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- Gilberto Franke Hobold
Diretor-Geral da Plasson do Brasil

Apresentamos 0 Nosso Balango Social, reafirmando nosso compromisso com a
construcao de um futuro melhor. Nosso compromisso vai além do resultado
financeiro e o pagamento dos impostos.

Ha 30 anos a Plasson do Brasil constrdi mais do que instalagcdes avicolas,
equipamentos para as varias atividades agropecuarias, componentes para
instalacdes hidraulicas e outros produtos que produzimos e comercializamos.
Construimos historia, oportunidades e futuro nas comunidades onde estamos
inseridos. Por isso nosso compromisso vai além do resultado.

Geramos emprego, movimentamos a economia e apoiamaos projetos que
melhoram a vida das pessoas.

Buscamos trabalhar com ética, transparéncia e responsabilidade em tudo o que
fizemos. Esse € 0 N0sso compromisso com o futuro, com as novas geracoes!
Obrigado a todos que estao conosco e que Nos ajudam a construir uma Plasson
cada vez mais comprometida com o futuro das pessoas. 3
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Plasson no Mundo

« Criada em 1964, com sede em Israel, a industria Plasson
é lider global em diversos segmentos.

« Desenvolve, fabrica e comercializa valvulas e conexdes
nas areas de transporte de agua, esgoto e gasoduto,
produtos para avicultura e suinocultura e equipamentos
para banheiros.

« Além do Brasil, esta presente na Alemanha, Italia, Franca,
Inglaterra e outros paises europeus, assim como no
México, Estados Unidos, Africa do Sul, Australia, India e
China.




Segmentos Plasson:
Presencga global, atendimento
personalizado!

Livestock Division

Oferece diversos sistemas para o
fornecimento controlado de agua potavel,
alimentacao automatica e controle
climatico para aves — frangos de corte,
perus, matrizes, poedeiras e suinos. A linha
completa de produtos de alta qualidade da
PLASSON proporciona solucdes
profissionais para cada necessidade.

Flow Solutions Division

Oferece uma ampla gama de solucdes
para conexao de tubos de polietileno. Os
produtos da PLASSON podem ser
encontrados em sistemas de distribuicao
de agua, sistemas de transporte de gas,
transferéncia de fluidos industriais,
sistemas de aguas residuais,
comunicacdes, minas e agricultura.




Plasson do Brasil

« A Plasson do Brasil se destaca por oferecer ao
mercado da América Latina solucdes em
equipamentos e servigcos para avicultura,
suinocultura, postura, valvulas e conexdes.

« A historia da Plasson nasceu no ano de 1997 em
Cricilma, estado de Santa Catarina,com o
objetivo de atender naquela oportunidade uma
demanda no mercado brasileiro por bebedouros
para criacao de frangos.

« A busca por novas tecnologias e a necessidade
de automatizacao dos sistemas de criacdo de
aves no Brasil, aliadas a reconhecida
performance de seus equipamentos, fizeram
com gue a Plasson assumisse lugar de destaque
neste segmento, desenvolvendo solucodes
tecnoldgicas e sustentaveis, projetadas para
promover o bem-estar animal, a eficiéncia
produtiva e 0 uso responsavel dos recursos.




Identidade Plasson do Brasil

Entregar solu¢des competitivas
que gerem valor aos clientes.

RINCIPIOS E VALORES

Pensar e agir como dono
Foco no cliente
Integridade
Inovacao
Valorizacao das pessoas

« Sustentabilidade

- Confiabilidade
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Gliberto Francisco Hobold

L]
Gl B0 -&r Mwll de 2000

Ser referéncia nos segmentos em
que atua, pela confabilidade,
qualidade, inovacao e eficiéncia.

OLITICA DA QUALIDADE
E AMBIENTAL

A Plasson do Brasil tem como Politica da
Qualidade e Ambiental, prover solugtes ao
mercado, desenvolvendo, produzindo e
comercializando equipamentos de alta
performance, garantindo:

Satisfacdo dos clientes, parceiros e demals
partes interessadas, buscando a superagdo de
suas expectativas e necessidades;

« Primar pela qualidade no atendimento,
competitividade e integridade;

« Melhorar continuamente o desempenho dos
p"Jdi.llDE-. SEMVICDS € Processos;

- Utilizacdo de principios ambientais e da
qualidade aos processos de producdo atendendo
a0s requisitos e padrbes estabelecidos;

Atendimento a  legislagcap ambiental e a
prevengdo  da  poluicdo, prevenindo e
minimizando a geracao de residuos durante suas
atividades;

Garantir um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e ‘'que proporcione desafios e
reconhecimento as pessoas que nela trabalham;

Aprimoramento continuo dos seus siste
organizacionals: e resultados  financeiros,
objetivando a perpetuacao da empresa.




Linha do tempo da Plasson do Brasil

2001
2002 2006 2012
Inicio das atividadgs Nova fabrica e~in|cio Conquista Certificagao Ingu’ggraga? d.o Ampliacio da area Conquista 1SO 14001,
da Plasson do Brasil das exportacdes. 1ISO 9001. escritorio e fabrica, bl
em Criciuma - SC. em Nnovo espaco. '

2024 2021 2018 2017 2016
Inicio de novas Adesdo ao Movimento Aquisicao dos 30% Inauguracao Lancamento do Aquisicao de 70% da
parcerias com Duram e Nacional ODS de Santa da empresa ATl - Fabrica 2. Sistema Plasson empresa ATl em

Galcon. Catarina. Filial da Plasson Solugao Total. Rindpolis - SP.
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Matriz Criciuma - SC

702 colaboradores
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Filial Rinopolis - SP

122 colaboradores

Filial Lucas do Rio Verde - MIT

14 colaboradores

11
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Representacao

« A Plasson do Brasil possui uma solida e abrangente

rede de representantes comerciais, garantindo
presenca em todos os estados brasileiros e
atendimento em toda a América do Sul e América
Central.

Essa estrutura de representacao permite que a
empresa esteja proxima dos clientes, oferecendo
suporte agil, atendimento personalizado e
acompanhamento técnico especializado em
diferentes regides e segmentos de atuacao.

A constante integracao entre representantes, equipe
técnica e areas estratégicas da empresa reforca o
compromisso da Plasson com a melhoria continua, a
proximidade com o cliente e a expansio sustentavel
de suas operagdes nos mercados em que atua.

12



Inovacao

« A Plasson oferece uma ampla gama de solucodes para
avicultura e suinocultura em mais de 80 paises ao
redor do mundo.

« Desde sua fundacéo, a politica da Plasson ditou que a
qualidade ¢é a palavra-chave em todos 0s processos da
empresa, desde o projeto até a fabricacéo, montagem,
embalagem, distribuicao e entrega.

« Moldes de precisao de alta qualidade, e as mais
recentes maquinas de moldagem por injecao
contribuem para a exceléncia da Plasson, utilizando
somente matérias-primas cuidadosamente escolhidas
para garantir qualidade total para cada novo produto.

« O controle de qualidade € rigoroso em todas as fases
do processo de producao, e a nossa equipe de projetos
utiliza um sofisticado sistema de CAD, capaz de simular
e analisar as condicdes de trabalho mais extremas dos
Nnovos produtos que a Plasson desenvolve.

13
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Governanca Plasson do Brasil

« A estrutura organizacional da Plasson do Brasil € composta por uma Diretoria Geral e Gerentes de
Area, que, juntos, realizam o Planejamento Estratégico da empresa, estabelecendo as diretrizes
para as atividades operacionais e de gestdo em cada exercicio. Desde sua fundagdo em 1997, a
empresa € liderada pelo Sr. Gilberto Franke Hobold.

« Na hierarquia da organizacao, o Diretor-Geral ocupa a posicédo de maior destaque, seguido pelas
geréncias das areas: Administrativa, Financeira e de Governanca, Gestao de Pessoas, Comercial,
Operacgoes, Engenharia e Desenvolvimento de Produtos, Técnica, Engenharia de Maquinas e
Projetos e Servicos.

« A gestao se reune semanalmente para tomar decisdes do dia a dia e mensalmente para analisar
os resultados e o desempenho da empresa. A Diretoria Geral se reporta mensalmente a Diregcao

da Matriz, localizada em Israel, por meio de reunides para apresentagao de resultados.

« A sede corporativa da Plasson do Brasil esta situada em Santa Catarina, sendo o centro das
operacdes administrativas e estratégicas da empresa. As demonstragoes financeiras sao
auditadas por auditores independentes, assegurando a transparéncia e conformidade com as

normas regulatorias de acordo com as normas internacionais de contabilidade - IFRS.
14



Conduta Etica

MAMUAL DE INTEGRACAO
ECONDUTA ETICA

1 PLASSON

Canal de Denuncias
Plasson do Brasil

é um portal seguro e independente para regist

informacdes de violagGo de condutas éticas oy

descumprimento das legislacdes.

antimos o anonimato e seguranca da identidad|

denunciante.

MANUAL DO
FORNECEDOR

‘I G PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES

EI‘ICAZES'!',

A Plasson possui um Manual de Integracao e Conduta !_
Etica, que estabelece os principios, valores e diretrizes H-——
para orientar o comportamento de seus colaboradores

e partes interessadas. A empresa mantém um Comité

de Etica, responsavel por apoiar a promocé&o da cultura

de integridade, analisar situacoes relacionadas ao
cumprimento das diretrizes éticas e contribuir para o
fortalecimento das praticas de governanca corporativa.

Além disso, disponibilizamos um Canal de Denuncia,
operado por empresa independente, acessivel no site
da empresa. Essa ferramenta permite que
colaboradores e demais partes interessadas relatem
condutas inadequadas relacionadas a ética e a
conformidade. Trata-se de um recurso essencial para
assegurar a integridade e o cumprimento dos padroes
éticos e legais em todas as atividades.

Com o objetivo de regulamentar e fortalecer as
relacdes com nossos fornecedores, a Plasson do Brasil
também mantém um Manual do Fornecedor, que redne
informacgdes importantes sobre N0SSOS requisitos,
procedimentos e politicas.

15
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Certificados e
Reconhecimentos

Os seguintes certificados e reconhecimentos foram concedidos a Plasson do

Brasil, matriz em Santa Catarina.

16




Certificados ISO

« 1SO 9001, desde 2006 - Matriz Criciuma - SC.
« IS0 14001, desde 2013 - Matriz Criciuma - SC.

TUVNORD
TUV NORD Brasil

ISO 9001
ISO 14001

tuv-nord.com/br

TUVNORD

CERTIFICADO

Sistema de gestdo parm

IS0 9001 : 2015

srvamao te corsficacio TUY RORD Brast confrma por este meso @ am rossiago oy sodiora. svmlsgio
fictec ey dis mecoyrdls com & porma ISDAEC 1702112016, gue n arparieacia

Plasson do Brasil Ltda
Rodovia Otavio Dassoler, 4075 - Caixa Postal 3518 - Linha Batista
88812-850 - Criciuma - S5C -

AT O QN0 &M condoRTMRdBGD OO OF PeCUIN0S da rorma IS0 S001 | 20106 & gus durants O Dercao o8
NOs Senl Mmoniendd tuanis & conformidsis

Desenvolvimento, fa.bril;a; adoe cﬂmer{:iallzagao de equipamentos para avicultura e
suinocultura.

A e ek DaVhOa0) SN BUpbTE ) FHNO0REED BITRANOI & COMFLD (Wl ST reRa G 0TI SRS M) ORI D O Cerhag i
Evie deviie st por—win G frgeuing A Fetid i de egreaan nevsSe adan 4o Soterea Brasseen ce Aeston e A Cordorretas

TUVNORD

CERTIFICADO

Sistema de geslio para

IS0 14001 : 2015

e oo conficecdo TU NORD Ore

i cpnfe -
sl de coiifcacha de aoorde com & e ISOREC 1702112014, que

Plasson do Brasil Ltda

Rodowia Otavio Dassoler, 4075 - Calxa Postal 3518 - Linha Batista
B8812-850 - Criciima - 3C -

Brasil

STl LT Rkl 8 Rl T ConlorTTIate Co &
de VgAnoes e 3 Sncs tenl MOsiinnas QUANMD A condormdscs

Seguinls escopa

Desenvolvimento, fabricagio e comercializagio de equipamentos para aviculiura e
suinocultura,

gty (30 cerificaco THER-28059)
8 - 08 EF0

A walsion (e9e DerBAGHOD DL Kosis 0y BETIS0R) MAIYIIGND & CONT D06 RTOreNS 8% DOl EECEMOOEY N LoD 0F CoTERag i
Enie corifucihs (v O riegyuies i relig) S eege ki Ooifeanes o Seder e oo Aentage 0e Combrmaisie
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Selo de Signatario do
Movimento Nacional ODS
Santa Catarina

« A Plasson do Brasil, matriz de Santa Catarina, & signataria do
Movimento ODS desde 2021.

« O Movimento Nacional ODS Santa Catarina &€ um movimento
social constituido por voluntarios, de carater apartidario, plural e
ecumeénico, com a finalidade de contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da sociedade catarinense.

« O movimento visa cumprir com 0s compromissos da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, aprovada pelos
paises membros da ONU durante sua 70? Assembleia Geral
realizada em setembro de 2015, em Nova York.

MOVIMENTO
NACIONAL

nmlsulm 1 B IGUALDADE

mmmmcm ETNICO-RACIAL

%

b &"E‘é'l’“éi?’l?ODS

SANTA CATARINA
08

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que Plasson do Brasil Ltda.
cumpriu, no ano de 2025, todos 0s seis compromissos assumidos no

ambito de sua adesao ao Movimento Nacional ODS Santa Catarina.

O cumprimento integral dessas responsabilidades reflete uma
atuacao comprometida e participativa ao longo do periodo,
evidenciando o engajamento com a missao do Movimento e com a

construcao de um futuro mais sustentavel.

Florianépolis, 31 de marco de 2026.

_ 4
Gilson S.éﬂ?ﬂermann

Coordenador Geral
Movimento Nacional ODS Santa Catarina

Esta declaracao tem validade até o dia 30 de marco de 2027.




1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

Certificado de
Responsabilidade
Social

« Emitido pela Assembleia Legislativa de
Santa Catarina (ALESC) para a Plasson do
Brasil, matriz de Santa Catarina.

« A Plasson foi contemplada por trés vezes
com o Certificado de Responsabilidade
Social, na 12% Edicdo em 2022, na 13°
Edicdo em 2024 e na 14° em 2025.

19



8 TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONDMICO

Great Place To Work

« A Plasson do Brasil foi reconhecida e recebeu certificacdo em 2025
como uma Great Place to Work (GPTW). O selo contempla tanto a
Matriz em Cricilma — SC como as Filiais em Rindpolis — SP e Lucas do
Rio Verde - MT.

« Este reconhecimento reflete nosso compromisso continuo com a
criacao de um ambiente de trabalho positivo, inclusivo e colaborativo
para todos 0s nossos colaboradores. o oo

. A certificagdo GPTW & uma validag&o do nosso compromisso em Certlflchq
promover uma cultura organizacional baseada em valores, respeito
mUtuo, e oportunidades de crescimento e desenvolvimento JUL 2025-JUL 2026
profissional para todos.

e /67 dos colaboradores disseram que, “levando-se tudo em conta a
Plasson € um otimo lugar para trabalhar.”

« A primeira certificacao GPTW ocorreu no ano de 2022 e a segunda no
ano de 2023.

Brasil

20



TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONDMICO

o

Premio Ser Humano

« A Plasson do Brasil, matriz de Santa Catarina, foi Certificada e
Reconhecida na 15° edicdo do Prémio Ser Humano SC pela
Associacao Brasileira de Recursos Humano Seccional Santa
Catarina, na modalidade de “Gestao de Pessoas” com o case
“Programa Reconhecer”.

« O “Programa Reconhecer” evidencia o compromisso da Plasson
em incentivar o reconhecimento interno, fortalecer vinculos entre
equipes e estimular atitudes alinhadas aos valores da
organizacao.

« Receber este reconhecimento em ambito estadual demonstra o
comprometimento da Plasson do Brasil em investir
constantemente em praticas que promovam o desenvolvimento
humano e organizacional, consolidando-se como uma empresa
que valoriza as pessoas como parte essencial de seus resultados
e de sua trajetoria de crescimento sustentavel.




Certificado
Empresa Cidada

Concedido pelo Tribunal de Justica de Santa
Catarina, durante a Cerimbnia do Programa Novos
Caminhos, em reconhecimento a abertura de
portas para o mercado de trabalho, para a Plasson
do Brasil, matriz de Santa Catarina.

17

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD
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13 ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

g

Certificado de
E n e r g i a =coludfor Certificado de

Energia Renovavel

-
R e n O v a v e I A Ludfor Energia Ltda., por meio deste certificado, reconhece que a
Plasson do Brasil Ltda.

utiliza somente energia elétrica proveniente de fonte limpa,
totalmente renovavel e que ndo agride o meio ambiente.

. A Plasson do Brasil, matriz de Santa

Desde 01/01/2024, a energia elétrica consumida pela empresa € proveniente de usinas de fontes
incentivadas: edlica, solar, biomassa, PCH e CGH. Em 2025 o empresa obteve os seguintes indicadores*

Catarina, entrou no mercado livre de de sustentabilidade:
energia em janeiro de 2024. 190,266 {00, &), Preservou
& 2?1;595‘-‘16'—;’;500;:; ono \ ?nf 535 e arvores
. Por meio do uso de energia proveniente e o s
. . Certificamos gue a empresa deixou de emitir 366,792 tCO.e

de fo ntes |ncentlvad aS:| como SOIar’ desde o inicio do uso, por meio de fontes de energia incentivadas.

eéllca e b|0massa, alcanQamOS Margo de 2026, Bento Gongalves - RS

resultados expressivos no ano de 2025. Q" Engf?fﬁ:;:;mg

= - - — A= Ludfor Energia Ltda
« Esse reconhecimento evidencia nosso RENOVAVEL

compromisso continuo com praticas
responsaveis e com a construcao de
um futuro mais sustentavel.

23



Selo de
Melhores
Praticas de
Sustentabilidade
Ambiental

« Emitido pela Associagcdo Empresarial de
Criciima (ACIC) e pelo Nucleo de Meio
Ambiente para a Plasson do Brasil, matriz de
Santa Catarina.

« A Plasson foi contemplada por duas vezes com
0 Selo, referentes aos anos 2023-2025 e 2025-
2027.

A Associagcao Empresarial de Cricidma e o Nlcleo de Sustentabilidade e
Compliance reconhecem a Plasson do Brasil Ltda. com o Selo de Melhores
Praticas de Sustentabilidade Ambiental, pelas iniciativas voltadas a
preservacao ambiental e & responsabilidade social, com a promogéao do
desenvolvimento sustentavel da regiao.

Criciima, 8 de outubro de 2025.

Gilberto Francisco Hobold Regina Freitas Fernandes
Presidente da Aci Coordenadora do Nicleo de
Sustefitabilidade e Compliance

/4 NUCLEO DE
SUSTENTABILIDADE ACIC i
» J ECOMPLIANCE

ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

24



Selo Parceiro de
Unidade de
Conservacao

Emitido pelo Instituto do
Meio Ambiente Certificado
e Selo Parceiro de Unidade
de Conservacao para a
Plasson do Brasil, matriz de
Santa Catarina.

CERTIFICADO

O INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA CERTIFICA QUE
“ PLASSON DO BRASIL LTDA"

E PARCEIRA DA RESERVA BIOLOGICA ESTADUAL DO AGUAI, TENDO FORMALIZADO TERMO
DE DOAGAO N° 373/2025 OBJETIVANDO A DOAGAO DE 150 EXEMPLARES DO LIVRO
“MAMIFEROS DO ENTORNO DA RESERVA BIOLOGICA ESTADUAL DO AGUAI" DURANTE O
PERIODO DE 12/05/2025 ATE 12/05/2026.

b;%rmt wlles

SHEILA MEIRELLES
Presidente do Instituto
do Meioc Ambiente

ﬁ : =T
IMA Emmmun

e
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Homenagem
Governo de
Criciluma

« A Plasson do Brasil, matriz de Santa Catarina,
foi homenageada pelo Governo de Cricilma
pOr sua expressiva contribuicao ao
desenvolvimento econdmico do municipio.

« A empresa também foi reconhecida por figurar
entre as organizacdes com maior Valor
Adicionado (VA), reforgcando seu compromisso
com o crescimento regional.

17 wtevicio

&

26



=1 PLASSON

Livestock

Indicadores de
Desempenho
Humano

Os indicadores a seguir sao relativos a Matriz de Santa Catarina e as
Filiais de S&o Paulo e Mato Grosso.

27




Quadro de Colaboradores

Total Matriz - Criciuma SC

Total Filial - Rindpolis SP 152 200 122

Total Filial - Lucas do Rio
Verde MT

Total 617 719 838

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONDMICO

o

28



Quadro de Colaboradores por Género

Total Mulheres

Total Homens 515 603 693

Total 617 719 838

29




4 EDUCAGAO DE 8 TRABALHO DECENTE
QUALIDADE E CRESCIMENTD
. ECONOMICO

Escolaridade dos Colaboradores

Ensino E. Superior Ensino Pos-

Escolaridade Ensino Meédio
Incompleto | Funhdamental Incompleto Superior Graduacao

Matriz - Cricima SC 12 56 390 62 135 47
Filial - Rinopolis SP 5 14 80 6 16 1
Filial - Lucas do Rio Verde

1 1 4 4 4 0
MT
Total 18 71 474 72 155 48

Cerca de 247% dos colaboradores da Plasson possuem ensino superior completo, representando um nivel
significativo de qualificacao na equipe.

30




Faixa Etaria dos Colaboradores

Matriz - Criciuma SC

Filial - Rinopolis SP 25 21 39 27 3 2

Filial - Lucas do Rio
Verde MT

Total 154 203 2835 143 47 8

31




IGUALDADE
DE GENERO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONDMICO

-l 0 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

Remuneracgao

« A remuneracdo dos colaboradores da Plasson, tanto na Matriz
qguanto nas Filiais & definida por uma tabela salarial exclusiva, na
qual todas as faixas superam o salario minimo nacional e o valor
estabelecido na convengao coletiva da categoria.

« Todos os colaboradores sao contratados sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

« Nao ha qualquer distingcao de género na definicao das
remuneracoes salariais.
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Projetos de
Engajamento
Interno

Os projetos sé&o relativos a Matriz de Cricioma e a Filial de Sao
Paulo, conforme descritos a segulir.

33




TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONDMICO

Integracao

« A Plasson entende que o processo de integracao
desempenha um papel fundamental no sucesso de
cada colaborador e no crescimento coletivo da
empresa. Por isso, dispomos de um programa de
integracao que visa facilitar a transicao do novo
colaborador para o ambiente de trabalho e permitir
a familiarizacao com nossa cultura, politicas e
procedimentos.

« Na integracao, os novos colaboradores recebem um
kit de boas-vindas (foto ao lado) e também o
Manual de Integracéo e Conduta Etica contendo
informacdes institucionais.

« No dia da integracao os colaboradores recebem
treinamento, incluindo Manual da Integracéo e
Conduta Etica, historia da Plasson, seus produtos e
servicos, seguranca do trabalho, sistema de gestéo
da qualidade e ambiental, segurancga da informacao
e visita as instalacoes.




1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

(=)
v

Projetos de Inclusao Social

> 4
( \
v |
A A - A NI
Jovem Aprendiz Pessoas com Deficiéncia Estagios
« 15 colaboradores na Matriz de o 26 colaboradores na Matriz e« 2 estagiarios na Matriz de
Santa Catarina. em Santa Catarina. Santa Catarina.

« 4 colaboradores na Filial de e 1 colaborador na Filial em Sao

S30 Paulo. Paulo. 59



Cafe com o Diretor

O Café com o Diretor &€ uma iniciativa essencial para
fortalecer a comunicacgéo, estimular o engajamento e
estreitar os lacos entre os colaboradores e o Diretor da
Plasson. Realizado na Matriz em Santa Catarina, 0 evento
oferece um ambiente descontraido para dialogos
enriguecedores, incluindo:

« Historias e aprendizados da trajetdria do Diretor como
gestor experiente e participante ativo em
associacoes e organizacoes empresariais;

« Troca de ideias e perspectivas;

« Oportunidade para fornecer e receber feedback
sobre a empresa.

Em 2025, foram realizadas cinco edicdes do Café com o

Diretor.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONDMICO
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¥ RH na i

Producao

« O RH desempenha um papel
essencial na gestao de pessoas,
promovendo o recrutamento, a
capacitacao, o desenvolvimento e a
gestao da forca de trabalho para
garantir operagoes produtivas

eficientes e eficazes.

No evento RH na Producao, realizado
semanalmente, tanto na Matriz
quanto na Filial, os colaboradores do
RH visitam todos os setores
produtivos.

O foco das visitas € a escuta ativa,
com a oferta de suporte e orientagao
em questdes pessoais e profissionais,
fortalecendo o vinculo entre o RH e 0s

colaboradores.
37
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Senhor(a) Gentileza

« O programa Sr. Gentileza & uma iniciativa dedicada a
incentivar e valorizar atitudes de gentileza no ambiente de
trabalho, abrangendo tanto a Matriz em Santa Catarina
quanto a Filial em Sao Paulo.

« A cada més, colaboradores que se destacam por sua
gentileza, de acordo com critérios estabelecidos, sao
nomeados Srs. Gentilezas. Esses colaboradores recebem
um troféu e um cracha exclusivo como simbolo de
reconhecimento por seu comportamento exemplar.

« No encerramento de cada més, os homenageados
participam de um café especial, onde tEm a oportunidade de
compartilhar experiéncias, interagir com colegas e receber
as congratulacoes e o reconhecimento da lideranca,
reforcando a cultura de gentileza na empresa.
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Projeto Cegonha:
Celebrando a
Chegada de Novas

« Reconhecendo o nascimento de um filho como um
momento Unico e especial na vida de seus colaboradores, a
Plasson promove o Projeto Cegonha, uma iniciativa que
celebra a chegada dos bebés com carinho e dedicacao.

« Como parte do projeto, 0S NOVOS pais e mMaes sao
presenteados com um kit de boas-vindas,
cuidadosamente preparado para tornar essa ocasiao ainda
mais significativa e acolhedora.
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« O programa foi desenvolvido para estreitar a relagao entre a Direcao
e 0s colaboradores, além de aprimorar a comunicagio interna. Por
Pe r u nte ao meio de um link exclusivo, os colaboradores podem enviar
g perguntas sobre a empresa, que sao respondidas diretamente pelo
Diretor, seja durante o evento “Diretor Informa” ou de forma

Di retO r e Di retO r personalizada para cada colaborador.

« Trimestralmente, o Diretor apresenta os resultados da empresa de
I nfo r m a maneira clara, objetiva e acessivel a todos os colaboradores,
promovendo transparéncia e fortalecendo o alinhamento entre as
equipes.
« O programa € realizado na Matriz, em Santa Catarina, consolidando- 4
se CoOmo uma importante iniciativa de aproximacao e engajamento.

O
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ReConhecer

« O Programa ReConhecer tem como ,: ' L
proposito homenagear os colaboradores 1 | ERESLOS ROCLIENTE SR
promovidos, incentivando o
desenvolvimento pessoal e profissional.

« Realizado na Matriz,em Santa Catarina, o
programa reforgca o compromisso da
Plasson com o reconhecimento e a ,
valorizac&o dos talentos internos. Ff}%}éé}{}go

« Em 2025, 115 colaboradores da Matriz
foram promovidos e homenageados por
meio do programa. Como parte da

celebracdo, cada um recebeu um kit e

especial, simbolizando o reconhecimento
da empresa por suas conquistas.

41



TV
Corporativa

- Inaugurada em 2021, a TV Plasson E HORA DE

tem por objetivo melhorar a
comunicacao interna, fortalecer a
cultura organizacional e aumentar o
engajamento dos colaboradores.

« A Plasson dispde de 6 pontos de TVs,
5 na Matriz de Santa Catarina e 1 na
Filial de Sao Paulo, instaladas com
sua programacao.

CELEBRAR! {22}
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Comité de Endomarketing

« Na Plasson, ha um Comité de
Endomarketing formado por colaboradores
da matriz, em Santa Catarina, e da filial, em
Sao Paulo, promovendo sinergia entre as
unidades. O comité tem como missao
facilitar a comunicacao entre as diversas
areas, desenvolver planos alinhados aos
objetivos organizacionais e assegurar a
divulgacao clara e eficaz de informacdes
por meio dos canais internos.

« O comité também implementa agdes que
fortalecem o engajamento dos
colaboradores com a cultura da empresa,
contribuindo para um ambiente de trabalho
integrado e alinhado aos valores
organizacionais.

TRABALHO DECENTE ‘I PAZ, JUSTIGA E
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES

ECONOMICO RIMED oo

o | ¥

43



| o % TR |

oA Wy )

Gincana
Corporativa

Com o objetivo de fortalecer o engajamento, a integracéo e o senso de pertencimento entre 0s
colaboradores, a Plasson do Brasil realizou a 22 Gincana Corporativa, envolvendo tanto a Matriz em Santa
Catarina quanto a Filial em S&o Paulo.

O evento foi estruturado de forma estratégica, com desafios conectados aos valores e a cultura
organizacional da empresa, promovendo o trabalho em equipe, a colaboracao e atitudes alinhadas aos
principios de sustentabilidade e responsabilidade social.

As equiipes, representadas por paises onde o Grupo Plasson possui atuacao, participaram de diversas
atividades, como:

- Caminhada da Saude: incentivando habitos saudaveis e qualidade de vida;

- Campanhas Solidarias: estimulando a empatia e o impacto positivo na comunidade;

- Jogos Interativos: promovendo o espirito esportivo, a integragéo entre turnos e o trabalho em equipe.
Além dessas iniciativas, outros desafios foram desenvolvidos com foco em reforgcar o compromisso da
Plasson com a construgcdo de um ambiente corporativo mais colaborativo, responsavel e conectado com a
sociedade. 44



Esporte, Integracao
e Qualidade de Vida

SUVEE D MM T b

« Como parte das iniciativas voltadas & promogao da BES e W O % e R | e e

Eaty

qualidade de vida, do bem-estar e da integracéao
entre os colaboradores, a Plasson realizou a 10°
edicao do Torneio de Futebol, na Matriz de Santa
Catarina.

« O evento reuniu mais de 100 colaboradores-
atletas, além de uma comissao técnica formada
por voluntarios da propria empresa, responsaveis
pela organizagao da competicao.

« A iniciativa proporcionou momentos de
confraternizacao, incentivou a pratica de
atividades fisicas, fortaleceu o espirito de equipe e
reforcou valores como cooperacao, respeito e
engajamento, contribuindo para um ambiente de
trabalho mais saudavel e integrado.
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Nossos
Beneficios
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Plano de Saude

Plano de Saude com mensalidade
integralmente paga pela Plasson.

Abono Salarial

Conforme convencao coletiva, no
més de aniversario (apenas na
Matriz de Santa Catarina).

Alimentacao

Refeitdrio com alimentacao
balanceada, subsidiada pela
Plasson em 85%.

[\

l".

Bénus do
Compromisso

Cartdo Bonus de R$ 500,00 ligado

as regras de assiduidade.

Beneficios

EDUCAGAO DE 8 TRABALHO DECENTE 1 0 REDUCAO DAS
QUALIDADE E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONGMICO
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= =
Assisténcia Médica

Seguro de Vida

Subsidiado em 100% pela Plasson
do Brasil.

Distribuicao anual de parte dos
lucros obtidos.

Assisténcia Médica Interna (apenas
na Matriz de Santa Catarina).

4 'ﬂlﬂ-!ﬂﬂllﬂ'llﬂ‘ LT

Plano
Odontolégico

Consulta para avaliagao, limpeza e

restauracao 100% pago pela estudos para cursos técnicos,
Plasson e 50% para dependentes. graduacao, pos-graduacgao e
(apenas Matriz de Santa Catarina). idiomas.

Bolsa de
Estudos

Gratificacao por
Tempo de Servico

Ao completar 10 anos e apds a
cada 5 anos.

Incentivo por meio de bolsas de
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Conveénios

Farmacias Cartdo Convénio Instituicoes
de Ensino

7\

—

Associacao de
Lazer

EDUCAGAO DE 8 TRABALHO DECENTE 1 0 REDUCAO DAS
QUALIDADE E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONGMICO

N | 4

Academias

Apenas o convénio de instituicoes de ensino abrange Matriz e Filial, os demais apenas a Matriz de Santa Catarina.
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Bonus do Compromisso

« Em 2025, a Plasson do Brasil langou o programa Bénus do
Compromisso, uma iniciativa criada para reconhecer e valorizar 0s
colaboradores que demonstram comprometimento com suas
atividades por meio da assiduidade, pontualidade e cumprimento da
jornada de trabalho.

« O programa tem como objetivo incentivar comportamentos que
contribuem para a eficiéncia operacional, o fortalecimento da cultura
organizacional e o engajamento das equipes, reforcando a
importancia da responsabilidade individual para o sucesso coletivo.

« Como forma de reconhecimento, os colaboradores que atendem aos
critérios estabelecidos recebem um bdnus no valor de R$ 500,00,
disponibilizado por meio de cartdo-beneficio. A iniciativa reflete o
compromisso da Plasson em valorizar atitudes que promovem a
exceléncia, a disciplina e 0 comprometimento no ambiente de
trabalho.




Areas de Lazer

« Valorizar o bem-estar dos colaboradores €
uma prioridade na Plasson do Brasil, que
reafirma esse compromisso ao oferecer
ambientes acolhedores e funcionais.

« Na matriz de Santa Catarina, a empresa
disponibiliza areas de convivéncia, descanso,
biblioteca e sala de jogos, criando espacos
gue promovem interacao, relaxamento e
desenvolvimento pessoal.

« Essas iniciativas contribuem para a qualidade
de vida, a satisfacao e a produtividade dos
colaboradores, fortalecendo uma cultura
corporativa positiva, humanizada e alinhada
aos valores da empresa.




Cuidado diario
com quem faz a
diferenca!

- oo o -

- - e e :
T : I e

P

« Todos os dias, oferecemos café a todos 0S N0SS0S
colaboradores da Matriz de Santa Catarina e Filial
de S&o Paulo, como forma de acolher, cuidar e
tornar o ambiente de trabalho mais leve e
agradavel.

« Nas areas produtivas, o café chega até os
colaboradores através de um carrinho que
percorre todos os setores, garantindo que
ninguém fique sem sua pausa especial.

« Em dias quentes, também oferecemos suco.
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Nossas
Comemoracgoes
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Festa do
Trabalhador

« No dia 1° de maio, a Plasson do Brasil celebrou com
grande honra o Dia do Trabalhador, reconhecendo a
dedicacao e o empenho de todos 0s seus
colaboradores.

« Durante o evento, o Diretor-Geral, Gilberto Franke
Hobold, expressou sua gratidao a cada colaborador.

« Como forma de valorizacao, foram entregues placas e
brindes especiais aos que se destacaram pelo tempo
de servico.

« A celebracdo também contou com momentos de
alegria, com comida, bebida e muasica, promovendo
descontracao e integracao entre todos.
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Festa do
Trabalhador
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Festa da Familia

Livestock

. No dia 12 de outubro, a Plasson do Brasil realizou a =1 PLASSON . . ...

Festa da Familia em suas dependéncias,
proporcionando um momento de integracgao e alegria
para os colaboradores e seus familiares.

« O principal objetivo do evento foi aproximar as
familias da Plasson, valorizando sua importancia no
dia a dia de nossos colaboradores e permitindo que
conhecessem de perto a empresa.

« A festa contou com diversas atracdes, como
brinquedos para as criangas, comidas e um ambiente
acolhedor, especialmente pensado para todos. Alem
disso, os convidados puderam participar de uma
visita guiada pelas instalagdes da fabrica.




Festa da Familia

Matriz, Criciuma - SC
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Festa de
Fim de Ano

« No final de 2025, a Plasson do Brasil
realizou uma festa especial para os

Livestock

colaboradores e seus familiares, na Matriz
de Santa Catarina e nas Filiais de Sao
Paulo e Mato Grosso.

« A confraternizacgao foi planejada como
um momento de celebracéao e gratidao

pelas conquistas do ano, além de

destacar a importancia do trabalho de
cada colaborador e do apoio ~ - - -
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Festa de Fim de Ano

Do o

Festa Filial Lucas do Rio Verde - MT

Festa Matriz Criciuma - SC
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Momentos Comemorativos

Aniversario da Plasson — Dia da Mulher Pascoa Dia das Méaes

8 Anos

AA

Neste dia 17 de abril, temos o prazer de convidar a todos
para uma refeigio especial em celebragao a Péscoa.
Serd em nosso refeitério, esperamos vocés!

Uvestoc 1]

60
Momentos comemorativos realizados na Matriz de Santa Catarina e na Filial de Sao Paulo.
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EDUCACAO DE
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Cursos e Treinamentos

« Na Plasson do Brasil, investir no capital humano &€ uma prioridade continua. Buscando
capacitar e atualizar nossos colaboradores em diversas areas de conhecimento e
habilidades técnicas, a empresa promove regularmente treinamentos voltados para o
desenvolvimento de competéncias essenciais.

« O objetivo é integrar, qualificar, aprimorar e fortalecer a visao sistémica dos
colaboradores, contribuindo para um desempenho eficiente e alinhado aos padrbes de
qualidade e seguranca.

« A Plasson acredita que colaboradores bem preparados impactam diretamente nos
resultados da organizacéao, garantindo exceléncia na execucao de suas atividades.

« Em 2025, foram realizadas 14.069 horas de treinamento na Matriz de Santa Catarina e
541 horas na Filial de Sao Paulo, reafirmando o compromisso com o desenvolvimento
profissional e a busca pela melhoria continua.
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Bolsas de Estudos

« A Plasson valoriza a educacao continuada de seus colaboradores, incentivando o
desenvolvimento profissional por meio de diversas iniciativas.

« Além de promover capacitagoes internas, a empresa investe em formacoes externas e
oferece bolsas de estudos para cursos técnicos, graduacao, pos-graduacao e idiomas.

« Os pedidos de bolsas sao analisados conforme os critérios estabelecidos no Programa
de Bolsas de Estudos, levando em consideracdo a relevancia da formacao para atender
as necessidades estratégicas da Plasson.

« Em 2025, foram concedidas 72 bolsas de estudos a colaboradores da Matriz de Santa
Catarina, 1 bolsa para Filial de Sao Paulo e 1 bolsa para Filial de Mato Grosso.
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Programa de
Desenvolvimento
de Lideres

« Em 2025, a Plasson do Brasil realizou
treinamento direcionado a 81 gestores da
Matriz de Santa Catarina, incluindo
gerentes, coordenadores, supervisores e
lideres. O objetivo principal foi fortalecer as
habilidades de Gestao de Pessoas,
essenciais para o desenvolvimento de
equipes e para a construgao de um
ambiente de trabalho colaborativo e
eficiente.




Semana Técnica do
Setor de Servigos
ao Cliente

« De 28 a 30 de abiril, a Plasson do Brasil promoveu a
Semana Téchica do setor de Servicos ao Cliente,
reunindo colaboradores em uma programacao
voltada ao aperfeicoamento técnico, a inovagao e
ao desenvolvimento continuo.

« Com o tema “Tecnologia e Conhecimento Para Uma
Evolucdo Constante”, o evento contou com
palestras e trocas de experiéncias direcionadas as
novas tecnologias, tendéncias do mercado e
melhores praticas de atendimento.

« A iniciativa reforgou o compromisso da Plasson com
a exceléncia nos servigos prestados, a capacitagao
de suas equipes e a busca constante por solugoes
cada vez mais eficientes e inovadoras para seus
clientes. 65



EDUCAGAO DE
QUALIDADE

1° Convencao de
Lideres da Plasson

« No dia 20 de novembro, a Plasson reuniu
mais de 100 lideres da Matriz e Filiais
para a 1° Convencéao de Lideres Plasson.

« Foi um encontro marcado por propadsito,
trocas e aprendizado, reforcando que
liderar & inspirar, transformar e seguir
juntos.

« A palestra de Geovana Pedroso e
Jacqueline Rezende trouxe reflexdes
valiosas sobre o verdadeiro sentido da
lideranca.

66



Lancamento Inova Plasson

« Com o objetivo de incentivar a participacao dos colaboradores na melhoria continua
dos processos, a Plasson langou em outubro o programa Inova Plasson, uma iniciativa
voltada a formacao de grupos de melhoria e ao desenvolvimento de solucdes
inovadoras para o dia a dia da empresa.

O programa busca estimular a criatividade, o trabalho em equipe e o protagonismo dos
colaboradores, promovendo um ambiente cada vez mais colaborativo, eficiente e
orientado a inovagao. Por meio do compartilhamento de ideias e da busca constante
por melhorias, o Inova Plasson fortalece a cultura de evolugao continua e valorizacao
das pessoas.

A iniciativa reforca o compromisso da Plasson com a exceléncia operacional, a inovacao
e o desenvolvimento sustentavel, incentivando cada colaborador a contribuir
ativamente para a construcao de resultados cada vez melhores.
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Saude e Seguranca do
Trabalho

« Na Plasson do Brasil, a saude e seguranc¢a do trabalho sao compromissos inegociaveis.

« Investimos em treinamentos, promovemos uma cultura de prevencgao e realizamos
inspecoes regulares para garantir um ambiente de trabalho seguro.

« Valorizamos o bem-estar de nossos colaboradores e estamos comprometidos com a
melhoria continua em todas as areas relacionadas a saude e segurancga ocupacional.
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AcoOes Saude e
Segurancga do Trabalho

Dialogo Diario de Segurancga (DDS)

O DDS € uma pratica promovida pela Plasson do Brasil de comprometimento
com a saude e a seguranca dos colaboradores. Trata-se de uma breve reuniao
realizada diariamente, onde membros das equipes discutem questdes
relacionadas a seguranga, riscos potenciais e reforco de praticas de trabalho
seguro.

Treinamentos em Saude e Seguranga

A Plasson do Brasil investe em treinamentos especializados para todos os
colaboradores, abrangendo desde os recém-chegados até os veteranos. Esses
treinamentos incluem o uso adequado de equipamentos de protecao individual,
além de procedimentos de seguranca, identificacao de riscos e prevencao de
acidentes. Em 2025, totalizaram-se 3.184 horas dedicadas ao treinamento em
Saude e Seguranca do Trabalho na Matriz de Santa Catarina e 166 horas na Filial
de S&o Paulo.

Maquina de EPI

A Plasson do Brasil, Matriz de Santa Catarina disponibiliza uma maquina de EPI
que oferece aos colaboradores acesso pratico e eficiente aos equipamentos de
protecdo essenciais para suas atividades.
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Acoes Saude e
Seguranc¢a do Trabalho

Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho

A Plasson do Brasil promove anualmente a Semana Interna de Prevengao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT). O objetivo do evento & chamar a atengao dos
colaboradores para a importéancia da prevencao de acidentes de trabalho e

doencas ocupacionais por meio de uma programacao com atividades diversas.

SIPAT na Matriz de Santa Catarina e Filial em Sao Paulo
Com o tema “Viva Bem” A SIPAT foi realizada de 03 a O7 de novembro, e o evento
contou com:
Matriz:
« Concurso de Fotos;
« Dindmica de Relaxamento;
Concurso de Frases;
Praticas de Primeiros Socorros;
Testes Rapidos;
Técnicas de Higiene Bucal;
« Dinédmica “Sentindo na Pele”.
Filial:
o Peca teatral;
Concurso de Fotos;
Consultas Avaliativas;
Dindmica com 6culos simulador de embriaguez;
Visita médica aos setores;
Ginastica Laboral.




Acoes Saude e
Seguranca do Trabalho

Atendimento Médico Disponivel Diariamente na Matriz Plasson em
Santa Catarina

A Plasson do Brasil valoriza a satde e o bem-estar de seus colaboradores. Por isso,
disponibilizamos atendimento meédico diariamente na matriz de Santa Catarina. Este
beneficio € uma forma de cuidar de nossa equipe, oferecendo suporte para consultas,
orientacdes e cuidados preventivos com agilidade e conveniéncia.

Nossa estrutura esta preparada para atender a diversas necessidades de saude,
promovendo qualidade de vida e bem-estar para todos.

Atendimento com Nutricionista na Matriz Plasson de Santa

Catarina

Em parceria com a empresa que administra o refeitorio interno da Plasson do Brasil de
Santa Catarina, foi oferecido aos colaboradores interessados, atendimento com a
Nutricionista durante o ano de 2025.

Os atendimentos foram realizados durante o horario de expediente e ofertados sem
custo para o colaborador.

No total, foram realizados 127 atendimentos durante o ano. 72
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AcoOes Saude e Seguranca
do Trabalho

CIPA

A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio (CIPA)
desempenha um papel fundamental na promocgé&o da seguranca e satde
dos nossos colaboradores.

Formada por representantes da empresa e dos colaboradores, a CIPA
tem como missdo identificar, analisar e prevenir riscos no ambiente de
trabalho, além de promover acdes de conscientizagao sobre saude e
seguranga ocupacional.

Mais do que prevenir acidentes, a CIPA também se dedica a valorizar o
bem-estar emocional, contribuindo para um ambiente mais saudavel,
respeitoso e acolhedor.
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AcoOes Saude e Segurancga
do Trabalho

Brigada de Emergéncia

A Plasson do Brasil, mantém Brigada de Emergéncia que atua nos processos de
evacuacao de emergéncia, salvamentos, prestacao de socorro e primeiros
SOCOITOS.

Os brigadistas, como séo chamados, sao colaboradores treinados em curso
especifico para exercer a funcao dentro da empresa.

O treinamento tem por objetivo proteger os colaboradores e as edificacoes da
Plasson, promovendo ambientes mais seguros, seguindo um conjunto de
medidas de seguranca e acoes dedicadas a prevencgéao de sinistros e acidentes
de forma realista, fazendo com que todos os trabalhadores envolvidos sigam
0S Mesmaos passos que devem ser seguidos em um caso real.
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. do Trabalho

Programa de Reconhecimento - Dias sem Acidente de Trabalho
com Afastamento

O programa visa valorizar os setores que alcangcam periodos sem acidentes
de trabalho com afastamento, promovendo a conscientizagao e o reforco
positivo entre os colaboradores da Matriz de Santa Catarina. O
reconhecimento é feito por meio de reunides com a presenca das geréncias
Operacional, RH e SESMT, com a entrega de um banner ao setor. Em marcos
maiores, também ha coffee break. Caso ocorra um acidente com
afastamento, o banner & retirado e a contagem reiniciada.

" & e | Periodos reconhecidos:
o e 0V A B . Acima de 200 dias: reunido e banner;
‘ | | « Acima de 365, 730 e 1000 dias: reunido, banner e coffee break.
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Acoes Saude e
Seguranca do Trabalho

Campanha de Vacinagao

Anualmente a Plasson do Brasil promove Campanha de Vacinagao
Contra a Gripe, com o objetivo de reduzir aincidéncia da doencga entre 0s
colaboradores e consequentemente suas complicacdes.

Na Matriz de Santa Catarina, a vacina foi disponibilizada para os
colaboradores interessados e o valor foi subsidiado pela Plasson. No
total foram ministradas 196 doses da vacina para colaboradores na Matriz
de Santa Catarina.

Ginastica Laboral na Matriz de Santa Catarina

A Plasson do Brasil mantém Programa de Ginastica Laboral desde 2021 na
Matriz de Santa Catarina. O objetivo &€ melhorar a satde dos colaboradores,
evitar lesdes por esforgos repetitivos, entre outras doengas ocupacionais.
Os exercicios duram em média 15 minutos e os beneficios vao desde a
melhoria da condi¢éo fisica, prevencao de lesdes, reducéo do nivel do
estresse e satisfacdo no ambiente de trabalho.
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Campanhas e Conscientizagoes de Saude

Margo chegou, trazendo consigo uma
campanha de conscientizagan
voltada para a prevencao e combate
ao cancer do colo do utero.

Janeiro Branco Marco Lilas Maio Amarelo
Campanha para conscientizar os Campanha de conscientizagéo e Campanha para conscientizar 0os
colaboradores sobre a saude combate ao céancer de colo do utero colaboradores sobre a seguranca
mental e emocional. Evento com coleta de exame preventivo na no tréansito. Evento realizado na
realizado na Matriz de Criciama. Matriz de Criciuma. Matriz de Criciuma e na Filial de
Rinopolis.
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Setembro Amarelo

Campanha de prevencéo ao

suicidio na Matriz de Cricidma e

na Filial de Rindpolis.

Informe o horario em que vocé participara atraves
do QR Code abaixo, ou confirme sua presenca pelo

R

e, 2= Outubro Rosa

Bd6S-PEPO

EVENCAO E DIAGNOTISCO
PF [:(""t.)d",) NCER Hrf‘wT A

Canvidamos todas para uma palestra sobre a
prevencao do cancer de mama { |

~ DATA: 16/10 N /
HORARIO: 09H, 14H30 E 16H NNV
LOCAL: AUDITGRIO 5

WhatsAnn' (481 99131-7397 (SFSMT!

Outubro Rosa

Campanha de alerta sobre
prevencao e diagnostico precoce
do cancer de mama com palestra

e café compartilhado para as
colaboradoras da Matriz de
Cricima e na Filial de Rinopolis.

\;.‘;:M '
Novembro Azul

9;?

*~

. Pdl:So6Rd

PREVENCAO E DIAGNOTISCO
PRECOCE DO CANCER DE PROSTATA

Convidamos todos homens para uma palestra I
sobre a prevengdo do cancer de préstata.

_ DATA:25E 26/11
HORARIO: 09H30, 14H30 E 16H30
LOCAL: AUDITORIO
Infarme o horario em que vocé participara através

do QR Code abaixo, ou canfirme sua presenca pelo
WhatsApp: (48) 99131-7397 (SESMT).

Novembro Azul

Conscientizacgao sobre cuidados

com a saude masculina. Evento

realizado na Matriz de Criciima e

na Filial de Rinopolis.

e

Campanhas e Conscientizagoes de Saude
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Participacoes em
Feiras e Eventos

« Com o objetivo de impulsionar a inovagao, compartilhar a nossa
expertise, aumentar a visibilidade da marca, manter-se
atualizada, obter feedback do mercado e contribuir para o
avanco da industria brasileira e do agronegaocio, a Plasson
participa de feiras e eventos, no Brasil e também no exterior.

« A seguir,compartilhnamos as principais participacdes da empresa
ao longo de 2025.



Participagcoes em Feiras e Eventos

International Production
Processing Expo (IPPE)

Realizada no més de janeiro, em
Atlanta — Estados Unidos. A IPPE é
uma das maiores feiras do setor de

proteina animal no mundo.

Show Rural Coopavel

Realizado no més de fevereiro, em

Cascavel — Parana. O Show Rural é

um dos maiores eventos do mundo
em diversificacao agricola.

&

093-3976 © EEI PI.ASSON AYZLZ@

_AGRON EGOCIOS
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I Expo Agro BRF Capinzal

Realizada no més de fevereiro,em
Capinzal - Santa Catarina. A Expo
Agro Capinzal € um evento de
conhecimento, tecnologia e
integracao no agronegaocio.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
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Expodireto Cotrijal

Realizada no més de marco, em

N&do-Me-Toque - Rio Grande do Sul.

A Expodireto Cotrijal € uma das
maiores feiras do agronegocio
internacional.

25° Simposio Brasil Sul de

Avicultura
Realizado no més de abril, em
Chapeco - SC

China Animal Husbandry
Expo
Realizada no més de abril,em
Qingdao — China. O evento reline os
principais lideres e inovadores do
setor de agroindustria e producgéao
animal.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Participagcoes em Feiras e Eventos
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Agriness Next

Realizado no més de maio, em
Balneario Camborit. O evento foi
Importante para trocar
conhecimento e compartilhar
tendéncias.

Conocimiento sin Fronteras

Participacao no evento
Conocimiento sin Fronteras, em
julho na Guatemala.

Propésito que conecta.
Parcerias que transformam,

Lar Day

Realizada no més de julho, em
Medianeira - PR. No evento foram
apresentadas nossas solugdes
completas.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Participagcoes em Feiras e Eventos

OWAVICOLEAY2025

Avicolas e Porcinos Simposio BR Sul de Feira e Exposigao

Suinocultura AgroPonte
15° Seminario Internacional de Realizada no més de agosto, em Realizada no més de agosto, em

Ciéncias Avicolas, realizado no més Chapeco - SC. Cricilma — Santa Catarina. O evento
de julho, em Buenos Aires, Argentina. objetiva promover a ponte entre a
producéo na agricultura e pecuaria
com o0 mercado consumidor nas
areas urbanas.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

Participagcoes em Feiras e Eventos

F
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3? Feira da Avicultura e
Suinocultura

Realizado no més de agosto, em
Boituva — Sao Paulo.

L rres ]
3 PLASSON SOLUGAOTOTAL

'ﬁzéjé&;exetuqﬁa, equipamentos e in stalacao.
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Sales Oliveira - SP

Evento Vida de Granja

Realizada no més de agosto, em
Sales Oliveira — Sao Paulo.

Conocimiento sin Fronteras

Realizado no més de setembro, em

Honduras.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Participagcoes em Feiras e Eventos

XXVII Congreso
Centroamericano y del
Caribe de Avicultura

Realizada no més de setembro, na
Cidade do Panama.

92 Feijra da Avicultura e Suinocultura do

9? Feira da Avicultura e
Suinocultura do Nordeste

Realizada no més de setembro, em
Caruaru — Pernambuco.

Il Feira de Inovacao Avicola

II Feira de Inovagao Avicola
Vibra

Realizada no més de setembro, em
Sete Lagoas — Minas Gerais.



Conocimiento sin Fronteras

Realizado no més de setembro, na
Costa Rica.

LPN Congress & Expo

P
vono

B

' CONGRESS & EXPO
5 IR
7,8y 9 de Octubre

LPN Congress & Expo

Realizada no més de outubro, em
Miami, nos Estados Unidos.

Santa Cruz de la Sierra

=3 PLASSON

Feira Alimenta 2025

Realizado no més de outubro, em
Santa Cruz de la Sierra, na Bolivia.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Feira de Santana - BA
: =1 PLASSON

Feira de Avicultura e
Suinocultura Baiana

Realizado no més de outubro, em
Feira de Santana - Bahia.

ABRAVES

21° Congresso Nacional da
ABRAVES

Realizada no més de outubro, em
Belo Horizonte - Minas Gerais. O
congresso € um dos principais

eventos de suinocultura no Brasil.

Valencia - Venezuela

=1 PLASSON

Livestock

PaiSummit - Congresso de
Proteina Animal

Realizado no més de outubro, na
cidade de Valéncia, na Venezuela.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
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Participagcoes em Feiras e Eventos

Lima - Peru

AVEM - Congresso de
Avicultura Pera 2025

Realizada no més de novembro, em

Lima - Peru.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Encontro de
Avicultura “Eu sou
+ Plasson”

A Plasson do Brasil sediou, entre os dias
22 e 25 de abril, em Criciuma, o Encontro
de Avicultura “Eu Sou + Plasson”, o
evento reuniu mais de 100
representantes de todo o Brasil.

A iniciativa reforgca o compromisso da
Plasson do Brasil com o investimento em
conhecimento e desenvolvimento do
setor, reconhecendo que a capacitacéo
e o compartilhamento de experiéncias
sdo fundamentais para o crescimento da
avicultura brasileira.

Ao acreditar gue o conhecimento € um
dos principais pilares para o sucesso, a
Plasson do Brasil reafirma seu
compromisso em oferecer solucdes que
contribuam para alta conversao em
vendas e para o desenvolvimento
sustentavel do setor.
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Plasson Livestock Annual Conference

Qingdao - China
PLASSON e e
Livestock Global LR s e
Conference 2025

« A Plasson do Brasil participou da “PLASSON Livestock
Global Conference 2025” promovida pela divisao global
de livestock da Plasson, no més de maio, realizada em
Qingdao na China.

« O evento reuniu representantes de diversos paises para
alinhamento estratégico, troca de experiéncias e

apresentagao de inovagoes voltadas ao setor de . ; ™A S A
livestock, reforgando o compromisso da empresa com % by i o~ s -
o desenvolvimento sustentavel, a inovacéo e o % l 1! ] § 93 | Y i
fortalecimento das parcerias globais. i S W 'l % .5 )¢ B8 :
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SUPPLY CHAIN Conference =1 PLASSON

Supply Chain
Conference

WELCOME

« A Plasson do Brasil sediou a Supply Chain
Conference, realizada de 14 a 19 de setembro.

« Durante a semana, equipes globais reuniram-se
para compartilhar conhecimentos, fortalecer
parcerias estratégicas e construir, de forma
colaborativa, o futuro da cadeia de suprimentos

do Grupo Plasson.

CRICIUMA - SANTA CATARINA - BRAZIL 16/09/2025




Convencao
Internacional de e
Vendas

2 R o 5.
i \ - w,& ’:\ \:I [ : g\ Sl L = N\ g\ 7
: : 4L ik 5o e diea NS AN (NALFAC) ek 8,
. De 08 a 12 de dezembro, a Plasson do Brasil realizou a LAY, AR T AN TS ST AN

Convencao Internacional de Vendas, em Foz do
Iguacu.

« O encontro reuniu equipes para uma programacao
voltada ao desenvolvimento profissional, integracao e
alinhamento estratégico, contando com palestras
inspiradoras, troca de experiéncias, momentos de
confraternizagao e a premiacao dos destaques de
vendas de 2025.

« A convencao reforcou a unido entre os times,
reconheceu talentos e fortaleceu o compromisso da
empresa com a preparacao para os desafios e
oportunidades de 2026.
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Responsabilidade
Social Externa
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Responsabilidade Social Externa

« A responsabilidade social faz parte do DNA da Plasson do Brasil e vai além do
compromisso com a geragcéo de emprego e renda.

« A empresa preza pelo desenvolvimento das comunidades onde atua e também,
incentiva os colaboradores a se engajarem em atividades voluntarias e de ajuda ao
proximo.

« A Plasson busca a construcao de uma sociedade melhor, socialmente inclusiva,
ambientalmente sustentavel e economicamente equilibrada.

9@



Participagcoes em
Iniciativas e
Organizagoes

Durante o ano de 2025, a Plasson do Brasil, por meio da
representacao do Diretor-Geral Gilberto Franke Hobold,
participou ativamente das seguintes iniciativas e
organizacoes:

. Associagdo Empresarial de Cricilma - SC (ACIC), ocupando o
cargo de Presidente;

« Conselho Fiscal do Bairro da Juventude, em Cricima - SC,
ocupando o cargo de Secretario;

« Conselho Consultivo do Hospital Sdo José, em Criciiima - SC,
ocupando o cargo de Conselheiro;

« Associacao Nacional dos Fabricantes de Equipamentos para
Aves e Suinos — ANFEAS, ocupando o cargo de Presidente do

Conselho Deliberativo.

1

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD
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17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

Diretor da Plasson

Assume
Presidéncia da

ACIC

« Em marco de 2025, a nova diretoria da Associacao
Empresarial de Criciima (ACIC) foi oficialmente
empossada em cerimonia realizada na sede da
entidade, reunindo liderangas empresariais,
politicas e comunitarias da regiao.

« O diretor da Plasson do Brasil, Franke Hobold,
assumiu a presidéncia da entidade para o mandato
2025-2027, reforcando o compromisso com o
desenvolvimento socioecondémico do Sul
catarinense, a continuidade do protagonismo
regional e o fortalecimento das parcerias
institucionais.
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A Plasson é
Empresa Amiga do
Bairro da Juventude

« EmM nosso compromisso continuo com a
responsabilidade social e o desenvolvimento
comunitario, reconhecemos a importancia do
trabalho realizado pelo Bairro da Juventude em prol
das criancgas e adolescentes e jovens da regiao de
Cricioma - SC.

« Nossa parceria com o Bairro da Juventude se
traduz em diversas formas de apoio, incluindo
doacdes financeiras, voluntariado de
colaboradores, fornecimento de recursos e
participagdo em eventos e atividades promovidas
pela entidade.

&0 l}..urro (Ia

Juventude




17 wtevicio

&

Hackathon UniSatc

« Entre os dias 23 e 28 de junho, a UniSatc,
em Criciuma, promoveu o0 Hackathon
UniSatc 2025, uma maratona de inovacao
voltada a integracao entre estudantes de
engenharia e tecnologia, com foco no
desenvolvimento de solucdes aplicaveis a
desafios reais da industria.

— « A Plasson do Brasil participou do evento

- O’“ e AL \ COMO empresa parceira, contribuindo com a

‘ ~ proposicdo de desafios reais aos
participantes.

« A iniciativa proporcionou aos estudantes
uma experiéncia pratica e colaborativa,
estimulando a criatividade, o pensamento
inovador e a aproximacao entre o ambiente
académico e o setor industrial. 99




TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONDMICO

o

Feira de
Empregabilidade
SATC

« No ano de 2025, a Plasson do Brasil, participou da
18? edicao da Feira da Empregabilidade, realizada
pela SATC, em Criciuma - SC.

« O objetivo do evento foi levar conhecimento para
estudantes e comunidade sobre ramo de
negocios, entrega de curriculos e realizacao de
networking.

« Além de ser uma forma de integrar os
estudantes, principalmente os do curso téchnico e
da graduacéo, que ingressam no mercado de
trabalho, a Feira € uma chance para gquem esta
em busca de novas oportunidades.




10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
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Feirao de Empregos
para PCDs

« Em setembro de 2025, a Plasson do Brasil
participou do Feirédo de Empregos para Pessoas
com Deficiéncia (PCDs), realizado na sede da
Associacdo Empresarial de Cricilima (Acic), em
Cricima, como parte da Semana Inclusiva (SISC).

« A agcao teve como objetivo promover a inclusao de
pessoas com deficiéncia e reabilitados do INSS no
mercado de trabalho, reunindo empresas da regiao
para oferta de oportunidades de emprego. O evento
foi coordenado pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT), Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
Acic, contando também com atendimento para
emissao do Laudo Caracterizador da Deficiéncia no
local.




Campanhas
Solidarias:

Pascoa Solidaria

Com o intuito de promover a
solidariedade, a Plasson
Promoveu em margo a campanha
Pascoa Solidaria.

17 wtevicio
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Matriz (Criciima — SC)

Entidades beneficiadas: AMA, Casa da
Infancia, Casa Guido e Nossa Casa.
No total foram arrecadados 900
barras de chocolate, 188 pacotes de
bala e 52 pacotes de pirulito.

Filial (Rinopolis — SP)

Entidade beneficiada: Projeto Espaco
Amigo.

No total foram arrecadados 427 barras
de chocolate, b pacotes de bala e 4
pacotes de pirulito.

102



Campanhas
Solidarias:

Campanha do
Agasalho

Promovido pela Plasson,
campanha de arrecadacao de
roupas de inverno, cobertores e
calcados fechados.

Matriz (Criciima — SC)
No total, foram arrecadas 1.256
pecas, que foram encaminhadas a
campanha daNDTV.

1

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&
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Campanhas
Solidarias:

Doacao de Sangue

Em junho foi promovida
campanha de doacao de sangue,
com objetivo de incentivar 0s
colaboradores a se tornarem
doadores e/ou a continuarem
com as doacdes regulares.

17 wtevicio

&

Matriz (Cricima — SC)
Entidade: HEMOSC
Total: 18 doadores

Filial (Rin6épolis — SP)
Entidade: Banco de Sangue da
Casa da Misericordia de Tupa
Total: 16 doadores

104



Campanhas
Solidarias:

Arrecadacao de
Alimentos em
Parceria como
Clube Jovem
Empreendedor

A Plasson foi convidada pelo
Clube Jovem Empreendedor da
Escola Filho do Mineiro para
participar da campanha de
arrecadacao de alimentos em prol
do Asilo Sao Vicente de Paulo na
Matriz de Santa Catarina.

4
T
- ; T
L e I
B reg

Matriz (Cricilma — SC)
Entidade: Asilo Sao Vicente de Paulo de Criciima - SC
Total: 110 Kg de alimentos.

17

PARCERIASEMEIDS
DEIMPLEMENTAGAD
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Campanhas
Solidarias:

Ajuda Marista

Doacao de Material Escolar a
Escola Social do Marista - Irméo
Walmir, que atende gratuitamente
mais de 300 criancas e jovens
entre 10 e 17 anos, oferecendo
Ensino Fundamental e projetos de
Contraturno Escolar.

Matriz (Criciima — SC)

Entidade: Escola Social Marista de Criciuma - SC
Materiais doados:
« 7 Kits escolares com 12 |lapis de cor, 4 lapis, 2 canetas, borracha e apontador;

O kits escolares com 12 lapis de cor, 4 lapis, 1 borracha, 1 apontador e 1 tesoura;
19 cadernos de capa dura 96 paginas;

12 colas brancas;

12 lapis.

17

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD
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Campanhas
Solidarias:

Cavaquinho do
Bem

Em prol do Asilo Sao Vicente de
Paulo de Cricilma - SC, a Plasson
adquiriu cavaquinhos vendidos
pela entidade nos meses de maio
e outubro. Os cavagquinhos foram
servidos aos colaboradores junto
ao café.

Matriz (Criciuma - SC)
Més de Maio

1

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Matriz (Criciuma - SC)
Més de OQutubro
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Campanhas
Solidarias:

Sonho do Bem

Em prol da Paroquia Sao Paulo
Apostolo de Criciuma - SC, a
Plasson adquiriu sonhos vendidos
pela entidade no més de julho. Os
sonhos foram servidos aos
colaboradores junto ao café.

17

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

108



17 wtevicio
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Matriz (Criciuma - SC)

Anualmente, durante o més de novembro,
a Plasson langa a Campanha “Natal
Solidario”, que consiste na adogao de
criancas para presentear no Natal.

A Instituicao escolhida para adogao das
criancas foi a AMA, com 50 presentes e a
Nossa Casa com 20 presentes.

Campanhas
Solidarias:

Natal Solidario

Filial (Rinopolis — SP)
A Plasson fez a doacao de 85 chocotones
para criancas do projeto Espaco Amigo.
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-I ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

g

Gestao de Gases de Efeito
Estufa (GEE)

Desde 2021, o Grupo Plasson realiza o inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE),
reafirmando seu compromisso com a sustentabilidade e a transparéncia
ambiental. Em 2022, a empresa deu um passo importante ao divulgar o inventario
no Carbon Disclosure Project (CDP), plataforma internacional de referéncia em
avaliacdo de impactos climaticos.
No ciclo de 2024, o Grupo Plasson alcangou a pontuacao B-, superior a média
global (C), evidenciando avangos na gestdo ambiental. O inventario abrange os
trés escopos definidos pelo GHG Protocol:

« Escopo 1. emissdes diretas provenientes de fontes controladas ou possuidas

o pela empresa, como o consumo de combustiveis fosseis;
: « Escopo 2: emissoes indiretas relacionadas a energia adquirida e consumida
::,;i' pela organizagao;
. Escopo 3: emissdes indiretas ao longo da cadeia de valor, incluindo
g =ty ‘A §M.~.,¢:{Ed& fornecedores, transporte e descarte de produtos.
R R e .



-l CONSUMD E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Coleta Seletiva

A Plasson mantém programa de coleta
seletiva, na Matriz de Santa Catarina,
disponibilizando em todas as instalagdes
lixeiras especificas para separacao dos
residuos conforme sua classificacdo, ou
seja, residuos com caracteristicas
similares séo selecionados e
disponibilizados para a coleta
separadamente com seu destino
adequado: reuso, reciclagem, refino, e em
ultimo caso, aterro industrial licenciado.

ENTENDA 0S SiIMBOLOS
E AS CORES DA RECICLAGEM

ave | RECICLE SEUS HABITOS,
- SEPARE 0 SEU LIXO

NAS ACOES, GRANDES RESULTADOS

de hiscoito (plastica), Latas de aluminio, sucata Papéls, jomais,
gamafas pet, embalagens de ferro, arames, pregos e revistas, folhas
material de limpeza, sacos parafusos, objetos de cobre, _ de cademo,
plasticos, cintas plasticas, chumbo e zinco, canos e caixa e embalagem
canos e tubos tubos metalicos. de papelao em geral.
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Campanha:
Adote seu Copo!

« Com o objetivo de chamar a atencao dos
colaboradores para a conscientizagdo do uso de
COpOs descartaveis e para sua consequente
reducao e adocao de copos que nao sejam
descartaveis, a Plasson do Brasil manteve em
2025, durante todo o0 ano, a campanha “Adote seu
Copo”, tanto na Matriz de Santa Catarina como na
Filial de S&o Paulo.

« Para colaborar com a campanha, os novos
colaboradores recebem na data da integracéao
uma xicara de porcelana e uma garrafinha para
agua.

Adote seu

cop

=1 PLASSON
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Campanhas: Tampinhas
do Bem e Lacre Solidario

« A Plasson do Brasil mantém campanha continua para coleta de tampas
plasticas e lacres de aluminio em sua Matriz em Santa Catarina e na Filial
de S30 Paulo. 0 §
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Captagao
Agua da Chuva

« A Plasson considera que a agua € um bem que
precisa ser administrado com responsabilidade e
desta forma, capta agua da chuva, por meio de
cisternas na Matriz de Santa Catarina.

« As aguas captadas possibilitam abastecer banheiros
e jardins e desta forma deixa de consumir agua
tratada da rede de abastecimento.
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Semana do Meio Ambiente

Certificado e Selo Parceiro de Unidade de Conservagao

« No Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado em O5 de junho, a
Plasson recebeu o Certificado e o Selo Parceiro de Unidade de
Conservacgao, concedidos pelo Instituto do Meio Ambiente de
Santa Catarina.

« A entrega ocorreu durante a Mostra ESG Biodiversidade,
promovida pela Associacéo Empresarial de Cricilma, reunindo
empresas, entidades e profissionais engajados em iniciativas
voltadas a sustentabilidade e a conservacao ambiental.

« Na ocasiao, o presidente da ACIC e Diretor da Plasson, Franke
Hobold, destacou a importancia do envolvimento coletivo em
pautas ambientais: “E muito importante receber, na data em que

se comemora o Dia Mundial do Meio Ambiente, tantas pessoas
engajadas no desenvolvimento sustentavel. E crucial que cada
Vez mais pessoas, empresas e entidades defendam essa causa.”
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Semana do Meio Ambiente

3% Caminhada Ecologica Plasson do Brasil - Matriz,
Criciuma - SC

« No dia 14 de junho, a Plasson do Brasil realizou a sua 3° Caminhada
Ecolbgica, promovendo um momento de integracao, bem-estar e
conexao com a natureza entre colaboradores e seus familiares.

« A acao, desenvolvida em parceria com o Instituto Alouatta, percorreu
um trajeto repleto de beleza natural e aprendizado, partindo da
Comunidade de Guanabara até a Comunidade de Santo Anténio, em
Treviso - SC. Durante a caminhada, os participantes puderam
desacelerar a rotina, contemplar a biodiversidade local e refletir sobre
a importancia da preservacao ambiental e das praticas sustentaveis.

« O encerramento ocorreu com um almocgo especial na Pousada Santo
Antonio, em Treviso, celebrando os aprendizados do dia, a convivéncia
e 0 compromisso da Plasson com agodes voltadas a sustentabilidade
e a qualidade de vida.
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Semana do Meio Ambiente

Dia Mundial do Meio Ambiente - Filial, Rinopolis -
SP

« Em celebracao ao Dia Mundial do Meio Ambiente, a filial da Plasson
promoveu uma cerimonia especial marcada por um gesto simbolico
de compromisso com a sustentabilidade e a preservacao ambiental.

« A acdo contou com a participacao do colaborador mais antigo da
unidade, do colaborador mais recente e da lideranca da planta, que
juntos realizaram o plantio de uma arvore, representando renovagao,

esperanca e fortalecimento do compromisso com as futuras
geracgoes.

« Mais do que um ato simbdlico, a iniciativa reforca a importancia da
conscientizacdo ambiental e do engajamento coletivo na construcao
de um futuro mais sustentavel, evidenciando os valores da Plasson
voltados a responsabilidade socioambiental.
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Destaques 2025

Os resultados apresentados refletem a atuacao responsavel da empresa,
lbem como sua contribuicao para a geracao de valor econdmico, social e
ambiental
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\'7
Ambiental

« Inventario de Gases de Efeito
Estufa mantido e reportado de
acordo com as diretrizes
internacionais.

« Utilizacao de energia
proveniente de fontes
renovaveis.

« Programa de Coleta Seletiva e
campanhas permanentes de
conscientizacdo ambiental.

« Captacéo e utilizacado de agua da
chuva na Matriz de SC.

« Promocéao de acdes de
educacao ambiental junto aos
colaboradores e familiares.

Destaques 2025

<&~ Social

« 838 colaboradores entre Matriz e Filiais.

« Mais de 14 mil horas de treinamento
realizadas em 2025.

« Programa de bolsas de estudo
incentivando o desenvolvimento
profissional.

« Investimentos continuos em saude,
seguranca e gqualidade de vida.

« ApOIiO a projetos sociais, campanhas
solidarias e iniciativas voltadas a
comunidade.

&

|1l Governanga

« Estrutura de governanca
corporativa consolidada.

. Codigo de Conduta Etica e Canal
de Denudncias independente.

« Certificactes ISO 9001 e ISO
14001 mantidas.

« Demonstracdes financeiras
auditadas por auditoria
independente.
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Reconhecimentos
DeStaq u es Os reconhecimentos recebidos em 2025 refletem o compromisso da Plasson

do Brasil com a valorizacao das pessoas, a responsabilidade socioambiental, a
exceléncia na gestéo e a geracéao de valor sustentavel para a sociedade.

Great Place to Work 2025

Certificado de Responsabilidade Social ALESC
Certificado Empresa Cidada

Prémio Ser Humano SC

Certificado de Energia Renovavel

Selo de Melhores Praticas de Sustentabilidade Ambiental
Selo Parceiro de Unidade de Conservacéo

Certificagdes ISO 9001 e ISO 14001

Signataria do Movimento Nacional ODS Santa Catarina
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‘I PAZ, JUSTIGA E

INSTITUIGOES

Balanco Social

Periodo de Apuracgdo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Responsavel Técnico Contabil: Marlon Jander de
Freitas
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Balango

Social

Plasson do Brasil Matriz, Criciiuma - SC
CNPJ: 01.628.313/0001-51

Base de Cal 2025 % 2024
Receits Bruta- RE B32.722.98434 57 5E8TH 528.421 587, BE
Receita Liguida - RL F54.527.03510 =5 726 454,524 754 00
Resultado Cperacional - RO B6.21B.57471 113,067% 40.455.531,75
Folha de Fagamento Bruta - FRE 45412 51476 51,053% 30.053.882,45

2025 2024

Indicadores Sociais Internos
Valor RS % s/ FPB Valor RS %s/FPB % s/RL

Alimentagio 1.641.797,71 3,515% 021E%| 39351% 1.178.170,20 3,510% 0,243%
Encargos Sociais Compulsarios 2B 7EL.036,23 53,304% 3ELEM|  4a537H% 19,004 355,73 56,207% 4,106%
Previdénda Privada 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%
Satde 2.712.001 41 5, SETH 0350%| 17410% 231551548 7,703% 0,476%
Trans porte 3E4.436,21 0,547% 0051%| 501,192% 4E.5EQES 0,162% 0,010%
Educagio 55 883,54 0,125% 000E%|  -13 57E% £5.5E03E 0,216% 0,014%
Saldde e Seguranca do Trabalho §22.293 50 1,370% 0082%| 159,223% 240.051,04 0,729% 0,050%
Cultura 135133,12 0,226% 001E%| &7 3B4% B0.732,33 0,260% 0,017%
Capacitag3o e desenvwolvimento profissional 372.081,30 0,B19% 0,04-9% -5, 484% 411 075,75 1,357% 0,0E5%
Auxilio-Creche 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%
Participag3o nos Lucros e Resultados EB.251.038,59 1E,159% 1,084% 0,000% 0,00 0,000% 0, D00%
Seguro de Vida 3E1.534,21 0,541% 0051%|  7a200% 21018121 0,720% 0,045%
Empré stim os 04817 53 0,200% 0013%| 1255 255% 7.000,00 0,023% 0,001%
Cutros 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%
Total 43,448 267,45  05,675% 5,758%| 77,553% 24,470.571,67 B1,305% 5, 050%

2025 2024

Indicadores Sociais Externos
ValorRS % s/ FPB Valor RS % s/ FPB

Educagio 2E.624,00 0,063% 0,004% 0,026% 2B.556,00 0,085% 0,005%
Cultura 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%
Salde & Saneamento 37.118,24 0,082% 0005%|  -77,ESSH 167.504,05) 0,556% 0,035%
Esporte 2.310,00 0,005% 0,000%|  -B5254% 15.445.26 0,055% 0,003%
Ccombate 3 Fome e Seguranga Alimentar 0,00 0,DD0% 0,000% | -100,000% 3145264 0,105% 0,D0E%
Obras Publicas 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,000%
Campanhas Pablicas 0,00 0,DD0% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,D00%
Doagbes [financeiras, produtos e servicos) 0,00 0,DD0% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,D00%
Doagdes com incentivos fiscais 1 50.000,00 0,330% 0,020% 0,000% 150.000,00| 0,A20% 0,031%
Tributos [exceto o relativos 3035 encargos sociais) 0,00 0,DD0% 0,000% 0,000% 0,00 0,000% 0,D00%
Cutros 15.727 00 0,035% 0002%|  E3,7o0% E.S5EE1 0,02E% 0,002%
Total 233.770,24 0,515% 0,031%| -41,054% 402,745 26 1,390% 0,0E3%

Indicadores Ambientais

Investiments em meio ambiente

2025
ValorRS % s/ FPB

2024

Total
Indicadores do Corpo Funcional

0,021%

Colaboradores Ativos F02 35,260% 518
Numero de Admissdes 357 63,761% 218
Estagiarios 2 -50 DD0% 5
Colaboradores acima de 45 anos 128 52 ,025% 7B
Colaboradores mulheres 116 365 471% BS
Colaboradores afrodescendentes 23 272,000% 25
Colaboradores Portadores de Deficiéncia 26 4,000% 25
Promogdes realizadas no periodo 166 76,505% -1
Colaboradores beneficiados com vale transpaorte 107 7,000% 100
Rotatividade B) I624% 11,371% 32,54%
Absenteizma (%) 1o1% -30,037% 273%
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Balango

Social

Plasson do Brasil Filial, Rinopolis - SP
CNPJ: 01.628.313/0005-85

Base de Cilculo 2025 AH % 2024

Receits Bruta - RB 117.485 817,55 -9,451% 129748 51174
Receita Liquida - AL 101 266. 421,06 -BETTH% 110.887.94575
Resultado Operacional - RO -6.700.104,96 265,334% -1.833.968,84
Folha de Pagamento Bruta - FPB 5.458.309,01 -15,659% 10.028 665,66

Indicadores Sociais Internos

2025

Valor RS

% s/ FPB

AH %

2024

Valor RS % s/ FPB

Alimentacdo 434.262,20 5,134% 0429%| -11,284%| 483.49948 48815 0,441%
Encargos Sociais Compulsarios 4. 875.931,24 57 ,647% 4,815%| -21,094%|6.179.41062 61,617% 5,573
Previdéncia Privada 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000 0,000
Salde 490.163,41 5,7955% 0,484% B8,015%| 453.79155 45254 0,409
Transporte 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 000 000 0,000
Educacdo 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 00006 0,000%
Salde e Seguranga do Trabalho 12216893 14445 0,121% 1,389%| 120.49575 1202 0,10%6
Cultura 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0000%| 0,000%
Capacitacdo e desenvolvimento profissicnal 221943 0,026% 0,002% -92,8359% 30.954 68 0,305 0,0238%
Auxilio-Creche 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000%| 0,000%
Participacdo nos Lucros e Resultados 552.659,15 6,534% 0,5496% 10,0005 0,00 0,005 0,000%6
Seguro de Vida 91916,37 1,087% 0,091% 35,425% 67.872,43 0677%| 0,061%
Empréstimos 21.107,06 0,250% 0,021% 0,000% 0,00 0,000 0,000%
Outros 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 00006 0,000%
Total 6.590,427,79| 77.917% 6,508%| -10,237%|7.342.064,51 73,211%| 6 621%
2025
Indicadores Sociais Externos
% s/ FPB
Educacdo 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000 0,000%
Cultura 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 00006 0,000%
Zalde e Saneamento 0,00 0,000% 0,000% 10,0005 0,00 0,005 0,000%6
Esporte 0,00 0,000% 0,000%| -100,000% 4.284.93 0,043%| 0,004
Combate 38 Fome e Seguranca Alimentar 0,00 0,000% 0,000% 10,0005 0,00 0,005 0,000%6
Cbras Publicas 0,00 0,000% 0,000% 0,000% 0,00 0,000%| 0,000%
Campanhas Plblicas 0,00 0,000% 0,000% 10,0005 0,00 0,005 0,000%6
Doactes [financeiras, produtos e servigos) 0,00 0,000% 0,000% 10,0005 0,00 0,000%| 0,000%
Doactes com incentivos fiscais 0,00 0,000% 0,000% 10,0005 0,00 0,008 0, 00086
Tributos [exceto o= relatives aos encargos sociais) 0,00 0,000% 0,000% 10,0005 0,00 0,000%| 0,000%
Qutros 26764 0,032% 0,002% 33,8211% 2.000,00 0,020 0,002%
Total 1.676,41 0,032% 0,008%| -57,415% 6.234,93 0,063%| 0,006%
2025
Indicadores Ambientais
% s/ FPB
Imvestiments em meio ambiente 16.085,58 0,190% 0,016%| -73,168% 7367782 0,735 0,066%
Total 16.085,58 0,190% 0,016%| -73,168%| 73.677.32 0,735%| 0.066%
Indicadores do Corpo Funcional %
Colaboradores Ativos 122 -39,000% 200
Numero de Admisstes 47 -47,191% 28
Estagiarios [+] 10,0005 (1]
Colaboradoresacima de 45 anos 37 76,190% M
Colaboradores mulheres 26 -16,129% 31
Colaboradores afrodescendentes 24 -61,906% 63
Colaboradores Portadores de Deficiéncia 1 10,0005 1
Promogtes realizadas no perodo EE 32,000% 25
Colaboradores beneficiados com vale transporte 0 10,0005 (1}
Rotatividade (3] 70,34% 2486 /029% 2,72%
Absenteismao [#) 37 5a% 1816471% 1705

Receita Bruta- RB 2.107.156,13
Receita Liquida- RL 1854 876,85
Resultado Operacional - RO -2.283.332,12
Foha de Pagamento Bruta - FPB 765.64950

2025
Indicadores Sociais Internos
Valor RS % s/ FPB % s/ RL
Mlimentacio 117.367,98 15,329% 6,328%
Encargos Socimis Compulsarios 482 573,13 63,028% 26,016%
Previdéncia Privada 0,00 0,000% 0,000%
Sande 36.562,35 4775% 1,971%
Transporte 0,00 0.000% 0,000%
Educacio 0,00 0,000% 0,000%
Salde eSeguranca do Trabalho 3868291 5052% 2,085%
Cultura 0,00 0,000% 0,000%
Capac tac 3o e deservolvimento profissional 2.102,06 0,275% 0,113%
Auxilio-Creche 0,00 0,000% 0,000%
Partic ipac 3o nos Lucros e Resutados B4 p05,24 11.050% 4 561%
Sesuro deVida 7.352,53 0960% 0,396%
Empréstimaos 1.534,13 0,200% 0,083%
Outros 0,00 0.000% 0,000%
Total 770.780,33 100,670% 41,554%
2025
Indicadores Sociais Externos
Valor RS % s/ FPB
Educacio 0,00 0,000% 0,000%
Cultura 0,00 0.000% 0,000%
Saude e Saneamento 0,00 0,000% 0,000%
Egporte 428403 0,560% 0,231%
Combate & Fome eSeguranca Aimentar 0,00 0,000% 0,000%
Obras Plblcas 0,00 0,000% 0,000%
Campanhas Publicas 0,00 0,000% 0,000%
Doagdes [financeiras, produtos e senvigos) 0,00 0.000% 0,000%
Doagdes com incentivos fiscas 0,00 0,000% 0,000%
Tributos (exceto os relstivos aos enc argos soc isis) 0,00 0,000% 0,000%
Outros 2.000,00 0,261% 0,108%
Total 6.284,93 0,821% 0,339%
2025
Indicadores Ambientais
Valor RS % s/ FPB
Investimento em men ambiente 73.677,B2 9623% 3,972%
Total 73.677,82 9,623% 3,972%

Indicadores do Corpo Funcional 2025

Colaboradores Ativos 14
Numero de Admisdes 66
Estagiarios 1]
Colaboradores acima de 45 anos. 12
Colaboradores mulheres 5
Colaboradores afrodescenderntes 52
Colaboradores Portadores de Deficiéncia

Promoc des reslizadas no periodo

Colaboradores beneficiados com vale transporte L]
Rotatividade (%) 453,85%
HIEETEEND 4,81%

Plasson do Brasil Matriz, Lucas do Rio Verde - MT
CNPJ: 01.628.313/0006-66
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Balanco
Social
Consolidado

Base de Cilculo

2025

2024

Receits Bruta - RB 952 31593500 44,6915 £53.170.099,60
Receita Liquida - RL 257.648.233,10 44,0435 595.412.20074
Resultado Operacional - RO 77.235.23763 09,9255 I8.631562,91
Folha de Pagamento Bruts - FPB 54.636.473,27 36,2765 40,092.545,11

2025 2024
ndicadoresSocals intetnos ValorRS % s/FPB %s/RL ValorRS  %s/FPB %s/RL
Alimenta o 219340789 4p15%|  o0zmes|  31s0ew 166767038 4160 o280%
Encargos Sociais Compulsdrios 34 147 540,60| G2500%| | 3987%| 30915%| 2608376535 65059  4.381%
Previdéncia Privada ooo] opoox| ocoms| oooox ooo| oo0o0s|  o000%
Saide 3245727,17| 5941%| oz7ms| 17,191% 2769.60703| 6908 o4
Transporte 3443891 o0704%| 0pese| 691 197% 4g5@egs|  0121%|  0008%
Educac3o s6683,54|  o0104%|  ooome| -1357mm es5Eozs|  olems|  oous
Saide & Seguranca do Trabalho 783.14534|  1433%| 0091%| 117,204% 36055679 0899  0,061%
Cultura 13513312 o0247%| opies| &7384% 8073233 020156 0014%
Capacitacio e decenvolviments profizsional 7641279 06m0%| opame| 14850 44307043 L1096  ooma%
Auseilio-Creche poo| opoow| ogoos|  oooos ooo| 0000  0000%
FarticipacSo nos Lucros & Resultados 5588 30438 1626@%|  10%6%|  o000% opo| oooos|  0000%)
capuro de Vida 431103,11] ogmix| ogsex| 57600% 9705364 0716  0048%
Empréstimas 11755572 0215%| 04| 1579410% 7000000 o7 o000
Outros ooo| opoos| ogooms| o000 opo| oops|  0.000%
Taotal 50.809.475,57 52,9965 5,92.8% 58,715% 31.812.636,18 79,34.85% 5.343%

Indicadores Sociais Externos

Valor RS

2025
% s/ FPB

2024
ValorRS  %sfFPB

Educacio 2862400 o0ps2%|  0003% 0,098% 2850600 0071% 0,005%
Cuttura oo opoox| ooome| o000 o000 ooooe| o000%
Salide & Sanesmento 3711324 0p0e3%| 000%s| -77,855% 16769405 o91me| o003
Esporte £.594,93 op012% o0po1%| -e3133% 2073029 0052% 0,003%
Combate 3 Fome e Seguranca Alimentsr o00| opoox| oo00| -100000% 45364 00726 o005
Obras Plblicas 000 opoo%| oooms| o000 o000 oo0pme|  0,000%
Campanhas Piblicas ooo| opoos| op00 0,000% 000  0,000% 0,000%
Doacoes (financeiras, produtos e servipos) 0,00 0,000% 0,0008 00,0008 0,00 0,008 0,000%
Doaciescom incentivosfiscais 150000000 0275%| o0oi7s| o000 1000000 0374  0005%
Tributos [exceto os relativos aos encargos sociais) 0,00 0,000% 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000
Outros 2040341 0037%| o002 =ee 055661 omees| o000
Total 242,740,528 04445 0,028% | -40,655% 409.020,19 10200 0,065%

2025 2024

Indicadores Ambientais
Valor RS % s/ FPB ValorRS  %s/FPB

Investiments em meic ambiente 11900271 o0218%| ooles| -239em 17752196| 0443  o00%0%
Total 119.0:02,71 0,218% 0014% | -32,965% 177.521.56 0,443% 0,030%
Indicadores do Corpo Funcional
Colaboradores Ativos 233 16,551% 719
N imero de Admissbes 470 53,0045 307
Estagigrios 2 -60,000% 5
Colaboradores acima de 45anos 177 70006 10
Colaboradores mulheres 145 25,0000 116
Colaboradores afrodescendentes 169 02,045% 23
Co laboradores Portado resde Deficiéncia ) 3,846 26
Promoctes realizadas no pericdo 199 67,227% 119
Colaboradores beneficiados com vale transporte 107 7,000 100
Rotstividade [3) 47,85% 47,2315 32,50%
Absenteizmo [3) 19954 -19,433% 247%
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Rodovia Otavio Dassoler n° 4075, Bairro Linha Batista.
Criciuma - Santa Catarina
CEP 88812-850
+55 (48) 3431-9500
www.plasson.com.br
plasson@plasson.com.br
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	BALANÇO SOCIAL
	PLASSON DO BRASIL 2025

	Sumário
	Mensagem do Diretor
	Gilberto Franke Hobold Diretor-Geral da Plasson do Brasil
	Apresentamos o nosso Balanço Social, reafirmando nosso compromisso com a construção de um futuro melhor. Nosso compromisso vai além do resultado financeiro e o pagamento dos impostos.   Há 30 anos a Plasson do Brasil constrói mais do que instalações avícolas, equipamentos para as várias atividades agropecuárias, componentes para instalações hidráulicas e outros produtos que produzimos e comercializamos. Construímos história, oportunidades e futuro nas comunidades onde estamos inseridos. Por isso nosso compromisso vai além do resultado. Geramos emprego, movimentamos a economia e apoiamos projetos que melhoram a vida das pessoas. Buscamos trabalhar com ética, transparência e responsabilidade em tudo o que fizemos. Esse é o nosso compromisso com o futuro, com as novas gerações! Obrigado a todos que estão conosco e que nos ajudam a construir uma Plasson cada vez mais comprometida com o futuro das pessoas.


	Perfil Organizacional
	Plasson no Mundo
	Criada em 1964, com sede em Israel, a indústria Plasson é líder global em diversos segmentos.
	Desenvolve, fabrica e comercializa válvulas e conexões nas áreas de transporte de água, esgoto e gasoduto, produtos para avicultura e suinocultura e equipamentos para banheiros.
	Além do Brasil, está presente na Alemanha, Itália, França, Inglaterra e outros países europeus, assim como no México, Estados Unidos, África do Sul, Austrália, Índia e China.

	Segmentos Plasson: Presença global, atendimento personalizado!
	Livestock Division
	Flow Solutions Division

	Plasson do Brasil
	A Plasson do Brasil se destaca por oferecer ao mercado da América Latina soluções em equipamentos e serviços para avicultura, suinocultura, postura, válvulas e conexões.
	A história da Plasson nasceu no ano de 1997 em Criciúma, estado de Santa Catarina, com o objetivo de atender naquela oportunidade uma demanda no mercado brasileiro por bebedouros para criação de frangos.
	A busca por novas tecnologias e a necessidade de automatização dos sistemas de criação de aves no Brasil, aliadas à reconhecida performance de seus equipamentos, fizeram com que a Plasson assumisse lugar de destaque neste segmento, desenvolvendo soluções tecnológicas e sustentáveis, projetadas para promover o bem-estar animal, a eficiência produtiva e o uso responsável dos recursos.

	Identidade Plasson do Brasil
	Linha do tempo da Plasson do Brasil
	1997
	2002
	2006
	Início das atividades da Plasson do Brasil em Criciúma - SC.
	Nova fábrica e início das exportações.
	Conquista Certificação ISO 9001.

	2010
	Inauguração do escritório e fábrica, em novo espaço.

	2012
	2013
	Ampliação da área fabril.
	Conquista ISO 14001.

	2024
	2021
	Início de novas parcerias com Duram e Galcon.
	Adesão ao Movimento Nacional ODS de Santa Catarina.

	2018
	Aquisição dos 30% da empresa ATI - Filial da Plasson
	Inauguração Fábrica 2.

	2017
	2016
	Lançamento do Sistema Plasson Solução Total.
	Aquisição de 70% da empresa ATI em Rinópolis - SP.


	Matriz Criciúma - SC
	702 colaboradores

	Filial Rinópolis - SP
	122 colaboradores

	Filial Lucas do Rio Verde - MT
	14 colaboradores

	Representação
	A Plasson do Brasil possui uma sólida e abrangente rede de representantes comerciais, garantindo presença em todos os estados brasileiros e atendimento em toda a América do Sul e América Central.
	Essa estrutura de representação permite que a empresa esteja próxima dos clientes, oferecendo suporte ágil, atendimento personalizado e acompanhamento técnico especializado em diferentes regiões e segmentos de atuação.
	A constante integração entre representantes, equipe técnica e áreas estratégicas da empresa reforça o compromisso da Plasson com a melhoria contínua, a proximidade com o cliente e a expansão sustentável de suas operações nos mercados em que atua.

	Inovação
	A Plasson oferece uma ampla gama de soluções para avicultura e suinocultura em mais de 80 países ao redor do mundo.
	Desde sua fundação, a política da Plasson ditou que a qualidade é a palavra-chave em todos os processos da empresa, desde o projeto até a fabricação, montagem, embalagem, distribuição e entrega.
	Moldes de precisão de alta qualidade, e as mais recentes máquinas de moldagem por injeção contribuem para a excelência da Plasson, utilizando somente matérias-primas cuidadosamente escolhidas para garantir qualidade total para cada novo produto.
	O controle de qualidade é rigoroso em todas as fases do processo de produção, e a nossa equipe de projetos utiliza um sofisticado sistema de CAD, capaz de simular e analisar as condições de trabalho mais extremas dos novos produtos que a Plasson desenvolve.

	Governança Plasson do Brasil
	A estrutura organizacional da Plasson do Brasil é composta por uma Diretoria Geral e Gerentes de Área, que, juntos, realizam o Planejamento Estratégico da empresa, estabelecendo as diretrizes para as atividades operacionais e de gestão em cada exercício. Desde sua fundação em 1997, a empresa é liderada pelo Sr. Gilberto Franke Hobold.
	Na hierarquia da organização, o Diretor-Geral ocupa a posição de maior destaque, seguido pelas gerências das áreas: Administrativa, Financeira e de Governança, Gestão de Pessoas, Comercial, Operações, Engenharia e Desenvolvimento de Produtos, Técnica, Engenharia de Máquinas e Projetos e Serviços.
	A gestão se reúne semanalmente para tomar decisões do dia a dia e mensalmente para analisar os resultados e o desempenho da empresa. A Diretoria Geral se reporta mensalmente à Direção da Matriz, localizada em Israel, por meio de reuniões para apresentação de resultados.
	A sede corporativa da Plasson do Brasil está situada em Santa Catarina, sendo o centro das operações administrativas e estratégicas da empresa. As demonstrações financeiras são auditadas por auditores independentes, assegurando a transparência e conformidade com as normas regulatórias de acordo com as normas internacionais de contabilidade - IFRS.

	Conduta Ética
	A Plasson possui um Manual de Integração e Conduta Ética, que estabelece os princípios, valores e diretrizes para orientar o comportamento de seus colaboradores e partes interessadas. A empresa mantém um Comitê de Ética, responsável por apoiar a promoção da cultura de integridade, analisar situações relacionadas ao cumprimento das diretrizes éticas e contribuir para o fortalecimento das práticas de governança corporativa.
	Além disso, disponibilizamos um Canal de Denúncia, operado por empresa independente, acessível no site da empresa. Essa ferramenta permite que colaboradores e demais partes interessadas relatem condutas inadequadas relacionadas à ética e à conformidade. Trata-se de um recurso essencial para assegurar a integridade e o cumprimento dos padrões éticos e legais em todas as atividades.
	Com o objetivo de regulamentar e fortalecer as relações com nossos fornecedores, a Plasson do Brasil também mantém um Manual do Fornecedor, que reúne informações importantes sobre nossos requisitos, procedimentos e políticas.

	Certificados e Reconhecimentos
	Os seguintes certificados e reconhecimentos foram concedidos à Plasson do Brasil, matriz em Santa Catarina.

	Certificados ISO
	ISO 9001, desde 2006 - Matriz Criciúma - SC.
	ISO 14001, desde 2013 - Matriz Criciúma - SC.

	Selo de Signatário do Movimento Nacional ODS Santa Catarina
	A Plasson do Brasil, matriz de Santa Catarina, é signatária do Movimento ODS desde 2021.
	O Movimento Nacional ODS Santa Catarina é um movimento social constituído por voluntários, de caráter apartidário, plural e ecumênico, com a finalidade de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da sociedade catarinense.
	O movimento visa cumprir com os compromissos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável, aprovada pelos países membros da ONU durante sua 70ª Assembleia Geral realizada em setembro de 2015, em Nova York.

	Certificado de Responsabilidade Social
	Emitido pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC) para a Plasson do Brasil, matriz de Santa Catarina.
	A Plasson foi contemplada por três vezes com o Certificado de Responsabilidade Social, na 12ª Edição em 2022, na 13ª Edição em 2024 e na 14ª em 2025.

	Great Place To Work
	A Plasson do Brasil foi reconhecida e recebeu certificação em 2025 como uma Great Place to Work (GPTW). O selo contempla tanto a Matriz em Criciúma – SC como as Filiais em Rinópolis – SP e Lucas do Rio Verde - MT.
	Este reconhecimento reflete nosso compromisso contínuo com a criação de um ambiente de trabalho positivo, inclusivo e colaborativo para todos os nossos colaboradores.
	A certificação GPTW é uma validação do nosso compromisso em promover uma cultura organizacional baseada em valores, respeito mútuo, e oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional para todos.
	76% dos colaboradores disseram que, “levando-se tudo em conta a Plasson é um ótimo lugar para trabalhar.”
	A primeira certificação GPTW ocorreu no ano de 2022 e a segunda no ano de 2023.

	Prêmio Ser Humano
	A Plasson do Brasil, matriz de Santa Catarina, foi Certificada e Reconhecida na 15ª edição do Prêmio Ser Humano SC pela Associação Brasileira de Recursos Humano Seccional Santa Catarina, na modalidade de “Gestão de Pessoas” com o case “Programa Reconhecer”.
	O “Programa Reconhecer” evidencia o compromisso da Plasson em incentivar o reconhecimento interno, fortalecer vínculos entre equipes e estimular atitudes alinhadas aos valores da organização.
	Receber este reconhecimento em âmbito estadual demonstra o comprometimento da Plasson do Brasil em investir constantemente em práticas que promovam o desenvolvimento humano e organizacional, consolidando-se como uma empresa que valoriza as pessoas como parte essencial de seus resultados e de sua trajetória de crescimento sustentável.

	Certificado Empresa Cidadã
	Concedido pelo Tribunal de Justiça de Santa Catarina, durante a Cerimônia do Programa Novos Caminhos, em reconhecimento à abertura de portas para o mercado de trabalho,  para a Plasson do Brasil, matriz de Santa Catarina.

	Certificado de Energia Renovável
	A Plasson do Brasil, matriz de Santa Catarina, entrou no mercado livre de energia em janeiro de 2024.
	Por meio do uso de energia proveniente de fontes incentivadas, como solar, eólica e biomassa, alcançamos resultados expressivos no ano de 2025.
	Esse reconhecimento evidencia nosso compromisso contínuo com práticas responsáveis e com a construção de um futuro mais sustentável.

	Selo de Melhores Práticas de Sustentabilidade Ambiental
	Emitido pela Associação Empresarial de Criciúma (ACIC) e pelo Núcleo de Meio Ambiente para a Plasson do Brasil, matriz de Santa Catarina.
	A Plasson foi contemplada por duas vezes com o Selo, referentes aos anos 2023-2025 e 2025-2027.

	Selo Parceiro de Unidade de Conservação
	Emitido pelo Instituto do Meio Ambiente Certificado e Selo Parceiro de Unidade de Conservação para a Plasson do Brasil, matriz de Santa Catarina.

	Homenagem Governo de Criciúma
	A Plasson do Brasil, matriz de Santa Catarina, foi homenageada pelo Governo de Criciúma por sua expressiva contribuição ao desenvolvimento econômico do município.
	A empresa também foi reconhecida por figurar entre as organizações com maior Valor Adicionado (VA), reforçando seu compromisso com o crescimento regional.

	Indicadores de Desempenho Humano
	Os indicadores a seguir são relativos à Matriz de Santa Catarina e às Filiais de São Paulo e Mato Grosso.

	Quadro de Colaboradores
	Quadro de Colaboradores por Gênero
	Escolaridade dos Colaboradores
	Cerca de 24% dos colaboradores da Plasson possuem ensino superior completo, representando um nível significativo de qualificação na equipe.

	Faixa Etária dos Colaboradores
	Remuneração
	A remuneração dos colaboradores da Plasson, tanto na Matriz quanto nas Filiais é definida por uma tabela salarial exclusiva, na qual todas as faixas superam o salário mínimo nacional e o valor estabelecido na convenção coletiva da categoria.
	Todos os colaboradores são contratados sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT).
	Não há qualquer distinção de gênero na definição das remunerações salariais.

	Projetos de Engajamento Interno
	Os projetos são relativos à Matriz de Criciúma e à Filial de São Paulo, conforme descritos a seguir.

	Integração
	A Plasson entende que o processo de integração desempenha um papel fundamental no sucesso de cada colaborador e no crescimento coletivo da empresa. Por isso, dispomos de um programa de integração que visa facilitar a transição do novo colaborador para o ambiente de trabalho e permitir a familiarização com nossa cultura, políticas e procedimentos.
	Na integração, os novos colaboradores recebem um kit de boas-vindas (foto ao lado) e também o Manual de Integração e Conduta Ética contendo informações institucionais.
	No dia da integração os colaboradores recebem treinamento, incluindo Manual da Integração e Conduta Ética, história da Plasson, seus produtos e serviços, segurança do trabalho, sistema de gestão da qualidade e ambiental, segurança da informação e visita às instalações.

	Projetos de Inclusão Social
	Jovem Aprendiz
	Pessoas com Deficiência
	Estágios
	15 colaboradores na Matriz de Santa Catarina.
	4 colaboradores na Filial de São Paulo.
	26 colaboradores na Matriz em Santa Catarina.
	1 colaborador na Filial em São Paulo.
	2 estagiários na Matriz de Santa Catarina.


	Café com o Diretor
	O Café com o Diretor é uma iniciativa essencial para fortalecer a comunicação, estimular o engajamento e estreitar os laços entre os colaboradores e o Diretor da Plasson. Realizado na Matriz em Santa Catarina, o evento oferece um ambiente descontraído para diálogos enriquecedores, incluindo:
	Histórias e aprendizados da trajetória do Diretor como gestor experiente e participante ativo em associações e organizações empresariais;
	Troca de ideias e perspectivas;
	Oportunidade para fornecer e receber feedback sobre a empresa.
	Em 2025, foram realizadas cinco edições do Café com o Diretor.

	RH na Produção
	O RH desempenha um papel essencial na gestão de pessoas, promovendo o recrutamento, a capacitação, o desenvolvimento e a gestão da força de trabalho para garantir operações produtivas eficientes e eficazes.
	No evento RH na Produção, realizado semanalmente, tanto na Matriz quanto na Filial, os colaboradores do RH visitam todos os setores produtivos.
	O foco das visitas é a escuta ativa, com a oferta de suporte e orientação em questões pessoais e profissionais, fortalecendo o vínculo entre o RH e os colaboradores.

	Senhor(a) Gentileza
	O programa Sr. Gentileza é uma iniciativa dedicada a incentivar e valorizar atitudes de gentileza no ambiente de trabalho, abrangendo tanto a Matriz em Santa Catarina quanto a Filial em São Paulo.
	A cada mês, colaboradores que se destacam por sua gentileza, de acordo com critérios estabelecidos, são nomeados Srs. Gentilezas. Esses colaboradores recebem um troféu e um crachá exclusivo como símbolo de reconhecimento por seu comportamento exemplar.
	No encerramento de cada mês, os homenageados participam de um café especial, onde têm a oportunidade de compartilhar experiências, interagir com colegas e receber as congratulações e o reconhecimento da liderança, reforçando a cultura de gentileza na empresa.

	Projeto Cegonha: Celebrando a Chegada de Novas Vidas
	Reconhecendo o nascimento de um filho como um momento único e especial na vida de seus colaboradores, a Plasson promove o Projeto Cegonha, uma iniciativa que celebra a chegada dos bebês com carinho e dedicação.
	Como parte do projeto, os novos pais e mães são presenteados com um kit de boas-vindas, cuidadosamente preparado para tornar essa ocasião ainda mais significativa e acolhedora.
	O programa foi desenvolvido para estreitar a relação entre a Direção e os colaboradores, além de aprimorar a comunicação interna. Por meio de um link exclusivo, os colaboradores podem enviar perguntas sobre a empresa, que são respondidas diretamente pelo Diretor, seja durante o evento “Diretor Informa” ou de forma personalizada para cada colaborador.
	Trimestralmente, o Diretor apresenta os resultados da empresa de maneira clara, objetiva e acessível a todos os colaboradores, promovendo transparência e fortalecendo o alinhamento entre as equipes.
	O programa é realizado na Matriz, em Santa Catarina, consolidando-se como uma importante iniciativa de aproximação e engajamento.

	Pergunte ao Diretor e Diretor Informa
	ReConhecer
	O Programa ReConhecer tem como propósito homenagear os colaboradores promovidos, incentivando o desenvolvimento pessoal e profissional.
	Realizado na Matriz, em Santa Catarina, o programa reforça o compromisso da Plasson com o reconhecimento e a valorização dos talentos internos.
	Em 2025, 115 colaboradores da Matriz foram promovidos e homenageados por meio do programa. Como parte da celebração, cada um recebeu um kit especial, simbolizando o reconhecimento da empresa por suas conquistas.

	TV Corporativa
	Inaugurada em 2021, a TV Plasson tem por objetivo melhorar a comunicação interna, fortalecer a cultura organizacional e aumentar o engajamento dos colaboradores.
	A Plasson dispõe de 6 pontos de TVs, 5 na Matriz de Santa Catarina e 1 na Filial de São Paulo,  instaladas com sua programação.

	Comitê de Endomarketing
	Na Plasson, há um Comitê de Endomarketing formado por colaboradores da matriz, em Santa Catarina, e da filial, em São Paulo, promovendo sinergia entre as unidades. O comitê tem como missão facilitar a comunicação entre as diversas áreas, desenvolver planos alinhados aos objetivos organizacionais e assegurar a divulgação clara e eficaz de informações por meio dos canais internos.
	O comitê também implementa ações que fortalecem o engajamento dos colaboradores com a cultura da empresa, contribuindo para um ambiente de trabalho integrado e alinhado aos valores organizacionais.

	Gincana Corporativa
	Com o objetivo de fortalecer o engajamento, a integração e o senso de pertencimento entre os colaboradores, a Plasson do Brasil realizou a 2ª Gincana Corporativa, envolvendo tanto a Matriz em Santa Catarina quanto a Filial em São Paulo. O evento foi estruturado de forma estratégica, com desafios conectados aos valores e à cultura organizacional da empresa, promovendo o trabalho em equipe, a colaboração e atitudes alinhadas aos princípios de sustentabilidade e responsabilidade social. As equipes, representadas por países onde o Grupo Plasson possui atuação, participaram de diversas atividades, como: • Caminhada da Saúde: incentivando hábitos saudáveis e qualidade de vida;  • Campanhas Solidárias: estimulando a empatia e o impacto positivo na comunidade;  • Jogos Interativos: promovendo o espírito esportivo, a integração entre turnos e o trabalho em equipe. Além dessas iniciativas, outros desafios foram desenvolvidos com foco em reforçar o compromisso da Plasson com a construção de um ambiente corporativo mais colaborativo, responsável e conectado com a sociedade.

	Esporte, Integração e Qualidade de Vida
	Como parte das iniciativas voltadas à promoção da qualidade de vida, do bem-estar e da integração entre os colaboradores, a Plasson realizou a 10ª edição do Torneio de Futebol, na Matriz de Santa Catarina.
	O evento reuniu mais de 100 colaboradores-atletas, além de uma comissão técnica formada por voluntários da própria empresa, responsáveis pela organização da competição.
	A iniciativa proporcionou momentos de confraternização, incentivou a prática de atividades físicas, fortaleceu o espírito de equipe e reforçou valores como cooperação, respeito e engajamento, contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudável e integrado.

	Nossos Benefícios
	Bônus do Compromisso
	Em 2025, a Plasson do Brasil lançou o programa Bônus do Compromisso, uma iniciativa criada para reconhecer e valorizar os colaboradores que demonstram comprometimento com suas atividades por meio da assiduidade, pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho.
	O programa tem como objetivo incentivar comportamentos que contribuem para a eficiência operacional, o fortalecimento da cultura organizacional e o engajamento das equipes, reforçando a importância da responsabilidade individual para o sucesso coletivo.
	Como forma de reconhecimento, os colaboradores que atendem aos critérios estabelecidos recebem um bônus no valor de R$ 500,00, disponibilizado por meio de cartão-benefício. A iniciativa reflete o compromisso da Plasson em valorizar atitudes que promovem a excelência, a disciplina e o comprometimento no ambiente de trabalho.

	Áreas de Lazer
	Valorizar o bem-estar dos colaboradores é uma prioridade na Plasson do Brasil, que reafirma esse compromisso ao oferecer ambientes acolhedores e funcionais.
	Na matriz de Santa Catarina, a empresa disponibiliza áreas de convivência, descanso, biblioteca e sala de jogos, criando espaços que promovem interação, relaxamento e desenvolvimento pessoal.
	Essas iniciativas contribuem para a qualidade de vida, a satisfação e a produtividade dos colaboradores, fortalecendo uma cultura corporativa positiva, humanizada e alinhada aos valores da empresa.

	Cuidado diário com quem faz a diferença!
	Todos os dias, oferecemos café a todos os nossos colaboradores da Matriz de Santa Catarina e Filial de São Paulo, como forma de acolher, cuidar e tornar o ambiente de trabalho mais leve e agradável.
	Nas áreas produtivas, o café chega até os colaboradores através de um carrinho que percorre todos os setores, garantindo que ninguém fique sem sua pausa especial.
	Em dias quentes, também oferecemos suco.

	Nossas Comemorações
	Festa do Trabalhador
	No dia 1º de maio, a Plasson do Brasil celebrou com grande honra o Dia do Trabalhador, reconhecendo a dedicação e o empenho de todos os seus colaboradores.
	Durante o evento, o Diretor-Geral, Gilberto Franke Hobold, expressou sua gratidão a cada colaborador.
	Como forma de valorização, foram entregues placas e brindes especiais aos que se destacaram pelo tempo de serviço.
	A celebração também contou com momentos de alegria, com comida, bebida e música, promovendo descontração e integração entre todos.

	Festa do Trabalhador
	Festa Matriz Criciúma - SC
	Festa Filial Rinópolis - SP

	Festa da Família
	No dia 12 de outubro, a Plasson do Brasil realizou a Festa da Família em suas dependências, proporcionando um momento de integração e alegria para os colaboradores e seus familiares.
	O principal objetivo do evento foi aproximar as famílias da Plasson, valorizando sua importância no dia a dia de nossos colaboradores e permitindo que conhecessem de perto a empresa.
	A festa contou com diversas atrações, como brinquedos para as crianças, comidas e um ambiente acolhedor, especialmente pensado para todos. Além disso, os convidados puderam participar de uma visita guiada pelas instalações da fábrica.

	Festa da Família
	Matriz, Criciúma - SC

	Festa da Família
	Filial, Rinópolis - SP

	Festa de  Fim de Ano
	No final de 2025, a Plasson do Brasil realizou uma festa especial para os colaboradores e seus familiares, na Matriz de Santa Catarina e nas Filiais de São Paulo e Mato Grosso.
	A confraternização foi planejada como um momento de celebração e gratidão pelas conquistas do ano, além de destacar a importância do trabalho de cada colaborador e do apoio indispensável de suas famílias.

	Festa de Fim de Ano
	Festa Matriz Criciúma - SC
	Festa Filial Rinópolis - SP
	Festa Filial Lucas do Rio Verde - MT

	Capacitações e Desenvolvimento
	Cursos e Treinamentos
	Na Plasson do Brasil, investir no capital humano é uma prioridade contínua. Buscando capacitar e atualizar nossos colaboradores em diversas áreas de conhecimento e habilidades técnicas, a empresa promove regularmente treinamentos voltados para o desenvolvimento de competências essenciais.
	O objetivo é integrar, qualificar, aprimorar e fortalecer a visão sistêmica dos colaboradores, contribuindo para um desempenho eficiente e alinhado aos padrões de qualidade e segurança.
	A Plasson acredita que colaboradores bem preparados impactam diretamente nos resultados da organização, garantindo excelência na execução de suas atividades.
	Em 2025, foram realizadas 14.069 horas de treinamento na Matriz de Santa Catarina e 541 horas na Filial de São Paulo, reafirmando o compromisso com o desenvolvimento profissional e a busca pela melhoria contínua.

	Bolsas de Estudos
	A Plasson valoriza a educação continuada de seus colaboradores, incentivando o desenvolvimento profissional por meio de diversas iniciativas.
	Além de promover capacitações internas, a empresa investe em formações externas e oferece bolsas de estudos para cursos técnicos, graduação, pós-graduação e idiomas.
	Os pedidos de bolsas são analisados conforme os critérios estabelecidos no Programa de Bolsas de Estudos, levando em consideração a relevância da formação para atender às necessidades estratégicas da Plasson.
	Em 2025, foram concedidas 72 bolsas de estudos a colaboradores da Matriz de Santa Catarina, 1 bolsa para Filial de São Paulo e 1 bolsa para Filial de Mato Grosso.

	Programa de Desenvolvimento de Líderes
	Em 2025, a Plasson do Brasil realizou treinamento direcionado a 81 gestores da Matriz de Santa Catarina, incluindo gerentes, coordenadores, supervisores e líderes. O objetivo principal foi fortalecer as habilidades de Gestão de Pessoas, essenciais para o desenvolvimento de equipes e para a construção de um ambiente de trabalho colaborativo e eficiente.

	Semana Técnica do Setor de Serviços ao Cliente
	De 28 a 30 de abril, a Plasson do Brasil promoveu a Semana Técnica do setor de Serviços ao Cliente, reunindo colaboradores em uma programação voltada ao aperfeiçoamento técnico, à inovação e ao desenvolvimento contínuo.
	Com o tema “Tecnologia e Conhecimento Para Uma Evolução Constante”, o evento contou com palestras e trocas de experiências direcionadas às novas tecnologias, tendências do mercado e melhores práticas de atendimento.
	A iniciativa reforçou o compromisso da Plasson com a excelência nos serviços prestados, a capacitação de suas equipes e a busca constante por soluções cada vez mais eficientes e inovadoras para seus clientes.

	Lançamento Inova Plasson
	Com o objetivo de incentivar a participação dos colaboradores na melhoria contínua dos processos, a Plasson lançou em outubro o programa Inova Plasson, uma iniciativa voltada à formação de grupos de melhoria e ao desenvolvimento de soluções inovadoras para o dia a dia da empresa.
	O programa busca estimular a criatividade, o trabalho em equipe e o protagonismo dos colaboradores, promovendo um ambiente cada vez mais colaborativo, eficiente e orientado à inovação. Por meio do compartilhamento de ideias e da busca constante por melhorias, o Inova Plasson fortalece a cultura de evolução contínua e valorização das pessoas.
	A iniciativa reforça o compromisso da Plasson com a excelência operacional, a inovação e o desenvolvimento sustentável, incentivando cada colaborador a contribuir ativamente para a construção de resultados cada vez melhores.

	Saúde e Segurança
	Saúde e Segurança do Trabalho
	Na Plasson do Brasil, a saúde e segurança do trabalho são compromissos inegociáveis.
	Investimos em treinamentos, promovemos uma cultura de prevenção e realizamos inspeções regulares para garantir um ambiente de trabalho seguro.
	Valorizamos o bem-estar de nossos colaboradores e estamos comprometidos com a melhoria contínua em todas as áreas relacionadas à saúde e segurança ocupacional.

	Ações Saúde e Segurança do Trabalho
	Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho
	A Plasson do Brasil promove anualmente a Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT). O objetivo do evento é chamar a atenção dos colaboradores para a importância da prevenção de acidentes de trabalho e doenças ocupacionais por meio de uma programação com atividades diversas.
	SIPAT na Matriz de Santa Catarina e Filial em São Paulo Com o tema “Viva Bem” A SIPAT foi realizada de 03 a 07 de novembro, e o evento contou com: Matriz:
	Concurso de Fotos;
	Dinâmica de Relaxamento;
	Concurso de Frases;
	Práticas de Primeiros Socorros;
	Testes Rápidos;
	Técnicas de Higiene Bucal;
	Dinâmica “Sentindo na Pele”.
	Filial:
	Peça teatral;
	Concurso de Fotos;
	Consultas Avaliativas;
	Dinâmica com óculos simulador de embriaguez;
	Visita médica aos setores;
	Ginástica Laboral.


	Ações Saúde e Segurança do Trabalho
	Atendimento Médico Disponível Diariamente na Matriz Plasson em Santa Catarina
	A Plasson do Brasil valoriza a saúde e o bem-estar de seus colaboradores. Por isso, disponibilizamos atendimento médico diariamente na matriz de Santa Catarina. Este benefício é uma forma de cuidar de nossa equipe, oferecendo suporte para consultas, orientações e cuidados preventivos com agilidade e conveniência. Nossa estrutura está preparada para atender a diversas necessidades de saúde, promovendo qualidade de vida e bem-estar para todos.

	Atendimento com Nutricionista na Matriz Plasson de Santa Catarina
	Em parceria com a empresa que administra o refeitório interno da Plasson do Brasil de Santa Catarina, foi oferecido aos colaboradores interessados, atendimento com a Nutricionista durante o ano de 2025.  Os atendimentos foram realizados durante o horário de expediente e ofertados sem custo para o colaborador.  No total, foram realizados 127 atendimentos durante o ano.


	Ações Saúde e Segurança do Trabalho
	CIPA
	A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio (CIPA) desempenha um papel fundamental na promoção da segurança e saúde dos nossos colaboradores. Formada por representantes da empresa e dos colaboradores, a CIPA tem como missão identificar, analisar e prevenir riscos no ambiente de trabalho, além de promover ações de conscientização sobre saúde e segurança ocupacional. Mais do que prevenir acidentes, a CIPA também se dedica a valorizar o bem-estar emocional, contribuindo para um ambiente mais saudável, respeitoso e acolhedor.
	Brigada da Matriz de Criciúma - SC.
	Brigada da Filial de Rinópolis - SP.



	Ações Saúde e Segurança do Trabalho
	Brigada de Emergência
	A Plasson do Brasil, mantém Brigada de Emergência que atua nos processos de evacuação de emergência, salvamentos, prestação de socorro e primeiros socorros. Os brigadistas, como são chamados, são colaboradores treinados em curso específico para exercer a função dentro da empresa.  O treinamento tem por objetivo proteger os colaboradores e as edificações da Plasson, promovendo ambientes mais seguros, seguindo um conjunto de medidas de segurança e ações dedicadas à prevenção de sinistros e acidentes de forma realista, fazendo com que todos os trabalhadores envolvidos sigam os mesmos passos que devem ser seguidos em um caso real.


	Ações Saúde e Segurança do Trabalho
	Programa de Reconhecimento  - Dias sem Acidente de Trabalho com Afastamento
	O programa visa valorizar os setores que alcançam períodos sem acidentes de trabalho com afastamento, promovendo a conscientização e o reforço positivo entre os colaboradores da Matriz de Santa Catarina. O reconhecimento é feito por meio de reuniões com a presença das gerências Operacional, RH e SESMT, com a entrega de um banner ao setor. Em marcos maiores, também há coffee break. Caso ocorra um acidente com afastamento, o banner é retirado e a contagem reiniciada.
	Períodos reconhecidos:
	Acima de 200 dias: reunião e banner;
	Acima de 365, 730 e 1000 dias: reunião, banner e coffee break.


	Ações Saúde e Segurança do Trabalho
	Campanha de Vacinação
	Anualmente a Plasson do Brasil promove Campanha de Vacinação Contra a Gripe, com o objetivo de reduzir a incidência da doença entre os colaboradores e consequentemente suas complicações. Na Matriz de Santa Catarina, a vacina foi disponibilizada para os colaboradores interessados e o valor foi subsidiado pela Plasson. No total foram ministradas 196 doses da vacina para colaboradores na Matriz de Santa Catarina.

	Ginástica Laboral na Matriz de Santa Catarina
	A Plasson do Brasil mantém Programa de Ginástica Laboral desde 2021 na Matriz de Santa Catarina. O objetivo é melhorar a saúde dos colaboradores, evitar lesões por esforços repetitivos, entre outras doenças ocupacionais.  Os exercícios duram em média 15 minutos e os benefícios vão desde a melhoria da condição física, prevenção de lesões, redução do nível do estresse e satisfação no ambiente de trabalho.


	Campanhas e Conscientizações de Saúde
	Janeiro Branco
	Março Lilás
	Maio Amarelo

	Campanhas e Conscientizações de Saúde
	Setembro Amarelo
	Outubro Rosa
	Novembro Azul

	Feiras e Eventos
	Participações em Feiras e Eventos
	Com o objetivo de impulsionar a inovação, compartilhar a nossa expertise, aumentar a visibilidade da marca, manter-se atualizada, obter feedback do mercado e contribuir para o avanço da indústria brasileira e do agronegócio, a Plasson participa de feiras e eventos, no Brasil e também no exterior.
	A seguir, compartilhamos as principais participações da empresa ao longo de 2025.

	Participações em Feiras e Eventos
	International Production Processing Expo (IPPE)
	Show Rural Coopavel
	I Expo Agro BRF Capinzal
	Realizada no mês de janeiro, em Atlanta – Estados Unidos. A IPPE é uma das maiores feiras do setor de proteína animal no mundo.
	Realizado no mês de fevereiro, em Cascavel – Paraná. O Show Rural é um dos maiores eventos do mundo em diversificação agrícola.
	Realizada no mês de fevereiro, em Capinzal - Santa Catarina. A Expo Agro Capinzal é um evento de conhecimento, tecnologia e integração no agronegócio.


	Participações em Feiras e Eventos
	Expodireto Cotrijal
	25º Simpósio Brasil Sul de Avicultura
	China Animal Husbandry Expo
	Realizada no mês de março, em Não-Me-Toque - Rio Grande do Sul. A Expodireto Cotrijal é uma das maiores feiras do agronegócio internacional.
	Realizado no mês de abril, em Chapecó - SC
	Realizada no mês de abril, em Qingdao – China.  O evento reúne os principais líderes e inovadores do setor de agroindústria e produção animal.


	Participações em Feiras e Eventos
	Agriness Next
	Conocimiento sin Fronteras
	Lar Day
	Participação no evento Conocimiento sin Fronteras, em julho na Guatemala.
	Realizado no mês de maio, em Balneário Camboriú. O evento foi importante para trocar conhecimento e compartilhar tendências.
	Realizada no mês de julho, em Medianeira - PR. No evento foram apresentadas nossas soluções completas.


	Participações em Feiras e Eventos
	Feira e Exposição AgroPonte
	Avícolas e Porcinos
	Simpósio BR Sul de Suinocultura
	15º Seminário Internacional de Ciências Avícolas, realizado no mês de julho, em Buenos Aires, Argentina.
	Realizada no mês de agosto, em Chapecó - SC.
	Realizada no mês de agosto, em Criciúma – Santa Catarina. O evento objetiva promover a ponte entre a produção na agricultura e pecuária com o mercado consumidor nas áreas urbanas.


	Participações em Feiras e Eventos
	3ª Feira da Avicultura e Suinocultura
	Evento Vida de Granja
	Conocimiento sin Fronteras
	Realizado no mês de agosto, em Boituva – São Paulo.
	Realizada no mês de agosto, em Sales Oliveira – São Paulo.
	Realizado no mês de setembro, em Honduras.


	Participações em Feiras e Eventos
	II Feira de Inovação Avícola Vibra
	XXVII Congreso Centroamericano y del Caribe de Avicultura
	9ª Feira da Avicultura e Suinocultura do Nordeste
	Realizada no mês de setembro, em Sete Lagoas – Minas Gerais.
	Realizada no mês de setembro, na Cidade do Panamá.
	Realizada no mês de setembro, em Caruaru – Pernambuco.


	Participações em Feiras e Eventos
	Conocimiento sin Fronteras
	LPN Congress & Expo
	Feira Alimenta 2025
	Realizado no mês de setembro, na Costa Rica.
	Realizada no mês de outubro, em Miami, nos Estados Unidos .
	Realizado no mês de outubro, em Santa Cruz de la Sierra, na Bolívia.


	Participações em Feiras e Eventos
	Feira de Avicultura e Suinocultura Baiana
	21º Congresso Nacional da ABRAVES
	PaiSummit - Congresso de Proteína Animal
	Realizada no mês de outubro, em Belo Horizonte - Minas Gerais. O congresso é um dos principais eventos de suinocultura no Brasil.
	Realizado no mês de outubro, em Feira de Santana - Bahia.
	Realizado no mês de outubro, na cidade de Valência, na Venezuela.


	Participações em Feiras e Eventos
	AVEM - Congresso de Avicultura Perú 2025
	Realizada no mês de novembro, em Lima - Peru.


	Encontro de Avicultura “Eu sou + Plasson”
	A Plasson do Brasil sediou, entre os dias 22 e 25 de abril, em Criciúma, o Encontro de Avicultura “Eu Sou + Plasson”, o evento reuniu mais de 100 representantes de todo o Brasil.
	A iniciativa reforça o compromisso da Plasson do Brasil com o investimento em conhecimento e desenvolvimento do setor, reconhecendo que a capacitação e o compartilhamento de experiências são fundamentais para o crescimento da avicultura brasileira.
	Ao acreditar que o conhecimento é um dos principais pilares para o sucesso, a Plasson do Brasil reafirma seu compromisso em oferecer soluções que contribuam para alta conversão em vendas e para o desenvolvimento sustentável do setor.

	Supply Chain Conference
	A Plasson do Brasil sediou a Supply Chain Conference, realizada de 14 a 19 de setembro.
	Durante a semana, equipes globais reuniram-se para compartilhar conhecimentos, fortalecer parcerias estratégicas e construir, de forma colaborativa, o futuro da cadeia de suprimentos do Grupo Plasson.

	Convenção Internacional de Vendas
	De 08 a 12 de dezembro, a Plasson do Brasil realizou a Convenção Internacional de Vendas, em Foz do Iguaçu.
	O encontro reuniu equipes para uma programação voltada ao desenvolvimento profissional, integração e alinhamento estratégico, contando com palestras inspiradoras, troca de experiências, momentos de confraternização e a premiação dos destaques de vendas de 2025.
	A convenção reforçou a união entre os times, reconheceu talentos e fortaleceu o compromisso da empresa com a preparação para os desafios e oportunidades de 2026.

	Responsabilidade Social Externa
	Responsabilidade Social Externa
	A responsabilidade social faz parte do DNA da Plasson do Brasil e vai além do compromisso com a geração de emprego e renda.
	A empresa preza pelo desenvolvimento das comunidades onde atua e também, incentiva os colaboradores a se engajarem em atividades voluntárias e de ajuda ao próximo.
	A Plasson busca a construção de uma sociedade melhor, socialmente inclusiva, ambientalmente sustentável e economicamente equilibrada.

	Participações em Iniciativas e Organizações
	Durante o ano de 2025, a Plasson do Brasil, por meio da representação do Diretor-Geral Gilberto Franke Hobold, participou ativamente das seguintes iniciativas e organizações:
	Associação Empresarial de Criciúma - SC (ACIC), ocupando o cargo de Presidente;
	Conselho Fiscal do Bairro da Juventude, em Criciúma - SC, ocupando o cargo de Secretário;
	Conselho Consultivo do Hospital São José, em Criciúma - SC, ocupando o cargo de Conselheiro;
	Associação Nacional dos Fabricantes de Equipamentos para Aves e Suínos – ANFEAS, ocupando o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo.

	Diretor da Plasson Assume Presidência da ACIC
	Em março de 2025, a nova diretoria da Associação Empresarial de Criciúma (ACIC) foi oficialmente empossada em cerimônia realizada na sede da entidade, reunindo lideranças empresariais, políticas e comunitárias da região.
	O diretor da Plasson do Brasil, Franke Hobold, assumiu a presidência da entidade para o mandato 2025-2027, reforçando o compromisso com o desenvolvimento socioeconômico do Sul catarinense, a continuidade do protagonismo regional e o fortalecimento das parcerias institucionais.

	A Plasson é Empresa Amiga do  Bairro da Juventude
	Em nosso compromisso contínuo com a responsabilidade social e o desenvolvimento comunitário, reconhecemos a importância do trabalho realizado pelo Bairro da Juventude em prol das crianças e adolescentes e jovens da região de Criciúma - SC.
	Nossa parceria com o Bairro da Juventude se traduz em diversas formas de apoio, incluindo doações financeiras, voluntariado de colaboradores, fornecimento de recursos e participação em eventos e atividades promovidas pela entidade.

	Hackathon UniSatc
	Entre os dias 23 e 28 de junho, a UniSatc, em Criciúma, promoveu o Hackathon UniSatc 2025, uma maratona de inovação voltada à integração entre estudantes de engenharia e tecnologia, com foco no desenvolvimento de soluções aplicáveis a desafios reais da indústria.
	A Plasson do Brasil participou do evento como empresa parceira, contribuindo com a proposição de desafios reais aos participantes.
	A iniciativa proporcionou aos estudantes uma experiência prática e colaborativa, estimulando a criatividade, o pensamento inovador e a aproximação entre o ambiente acadêmico e o setor industrial.

	Feira de Empregabilidade SATC
	No ano de 2025, a Plasson do Brasil, participou da 18ª edição da Feira da Empregabilidade, realizada pela SATC, em Criciúma - SC.
	O objetivo do evento foi levar conhecimento para estudantes e comunidade sobre ramo de negócios, entrega de currículos e realização de networking.
	Além de ser uma forma de integrar os estudantes, principalmente os do curso técnico e da graduação, que ingressam no mercado de trabalho, a Feira é uma chance para quem está em busca de novas oportunidades.

	Feirão de Empregos para PCDs
	Em setembro de 2025, a Plasson do Brasil participou do Feirão de Empregos para Pessoas com Deficiência (PCDs), realizado na sede da Associação Empresarial de Criciúma (Acic), em Criciúma, como parte da Semana Inclusiva (SISC).
	A ação teve como objetivo promover a inclusão de pessoas com deficiência e reabilitados do INSS no mercado de trabalho, reunindo empresas da região para oferta de oportunidades de emprego. O evento foi coordenado pelo Ministério Público do Trabalho (MPT), Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Acic, contando também com atendimento para emissão do Laudo Caracterizador da Deficiência no local.

	Campanhas Solidárias:
	Páscoa Solidária
	Com o intuito de promover a solidariedade, a Plasson promoveu em março a campanha Páscoa Solidária.
	Matriz (Criciúma – SC) Entidades beneficiadas: AMA, Casa da Infância, Casa Guido e Nossa Casa. No total foram arrecadados 900 barras de chocolate, 188 pacotes de bala e 52 pacotes de pirulito.
	Filial (Rinópolis – SP) Entidade beneficiada: Projeto Espaço Amigo. No total foram arrecadados 427 barras de chocolate, 5 pacotes de bala e 4 pacotes de pirulito.



	Campanhas Solidárias:
	Campanha do Agasalho
	Promovido pela Plasson, campanha de arrecadação de roupas de inverno, cobertores e calçados fechados.
	Matriz (Criciúma – SC) No total, foram arrecadas 1.256 peças, que foram encaminhadas à campanha da NDTV.



	Campanhas Solidárias:
	Doação de Sangue
	Em junho foi promovida campanha de doação de sangue, com objetivo de incentivar os colaboradores a se tornarem doadores e/ou a continuarem com as doações regulares.
	Matriz (Criciúma – SC) Entidade: HEMOSC Total: 18 doadores
	Filial (Rinópolis – SP) Entidade: Banco de Sangue da Casa da Misericórdia de Tupã Total: 16 doadores



	Campanhas Solidárias:
	Arrecadação de Alimentos em Parceria com o Clube Jovem Empreendedor
	A Plasson foi convidada pelo Clube Jovem Empreendedor da Escola Filho do Mineiro para participar da campanha de arrecadação de alimentos em prol do Asilo São Vicente de Paulo na Matriz de Santa Catarina.
	Matriz (Criciúma – SC) Entidade: Asilo São Vicente de Paulo de Criciúma - SC Total: 110 Kg de alimentos.



	Campanhas Solidárias:
	Ajuda Marista
	Doação de Material Escolar a Escola Social do Marista - Irmão Walmir, que atende gratuitamente mais de 300 crianças e jovens entre 10 e 17 anos, oferecendo Ensino Fundamental e projetos de Contraturno Escolar.
	Matriz (Criciúma – SC) Entidade: Escola Social Marista de Criciúma - SC Materiais doados:
	7 kits escolares com 12 lápis de cor, 4 lápis, 2 canetas, borracha e apontador;
	9 kits escolares com 12 lápis de cor, 4 lápis, 1 borracha, 1 apontador e 1 tesoura;
	19 cadernos de capa dura 96 páginas;
	12 colas brancas;
	12 lápis.



	Campanhas Solidárias:
	Cavaquinho do Bem
	Em prol do Asilo São Vicente de Paulo de Criciúma - SC, a Plasson adquiriu cavaquinhos vendidos pela entidade nos meses de maio e outubro. Os cavaquinhos foram servidos aos colaboradores junto ao café.
	Matriz (Criciúma – SC) Mês de Maio
	Matriz (Criciúma – SC) Mês de Outubro



	Campanhas Solidárias:
	Sonho do Bem
	Em prol da Paróquia São Paulo Apóstolo de Criciúma - SC, a Plasson adquiriu sonhos vendidos pela entidade no mês de julho. Os sonhos foram servidos aos colaboradores junto ao café.


	Campanhas Solidárias:
	Natal Solidário
	Matriz (Criciúma – SC) Anualmente, durante o mês de novembro, a Plasson lança a Campanha “Natal Solidário”, que consiste na adoção de crianças para presentear no Natal. A Instituição escolhida para adoção das crianças foi a AMA, com 50 presentes e a Nossa Casa com 20 presentes.
	Filial (Rinópolis – SP) A Plasson fez a doação de 85 chocotones para crianças do projeto Espaço Amigo.


	Responsabilidade Ambiental
	Gestão de Gases de Efeito Estufa (GEE)
	Desde 2021, o Grupo Plasson realiza o inventário de Gases de Efeito Estufa (GEE), reafirmando seu compromisso com a sustentabilidade e a transparência ambiental. Em 2022, a empresa deu um passo importante ao divulgar o inventário no Carbon Disclosure Project (CDP), plataforma internacional de referência em avaliação de impactos climáticos. No ciclo de 2024, o Grupo Plasson alcançou a pontuação B-, superior à média global (C), evidenciando avanços na gestão ambiental. O inventário abrange os três escopos definidos pelo GHG Protocol:
	Escopo 1: emissões diretas provenientes de fontes controladas ou possuídas pela empresa, como o consumo de combustíveis fósseis;
	Escopo 2: emissões indiretas relacionadas à energia adquirida e consumida pela organização;
	Escopo 3: emissões indiretas ao longo da cadeia de valor, incluindo fornecedores, transporte e descarte de produtos.

	Coleta Seletiva
	A Plasson mantém programa de coleta seletiva, na Matriz de Santa Catarina, disponibilizando em todas as instalações lixeiras específicas para separação dos resíduos conforme sua classificação, ou seja, resíduos com características similares são selecionados e disponibilizados para a coleta separadamente com seu destino adequado: reuso, reciclagem, refino, e em último caso, aterro industrial licenciado.

	Campanha:  Adote seu Copo!
	Com o objetivo de chamar a atenção dos colaboradores para a conscientização do uso de copos descartáveis e para sua consequente redução e adoção de copos que não sejam descartáveis, a Plasson do Brasil manteve em 2025, durante todo o ano, a campanha “Adote seu Copo”, tanto na Matriz de Santa Catarina como na Filial de São Paulo.
	Para colaborar com a campanha, os novos colaboradores recebem na data da integração uma xícara de porcelana e uma garrafinha para água.

	Campanhas: Tampinhas do Bem e Lacre Solidário
	A Plasson do Brasil mantém campanha contínua para coleta de tampas plásticas e lacres de alumínio em sua Matriz em Santa Catarina e na Filial de São Paulo.

	Captação   Água da Chuva
	A Plasson considera que a água é um bem que precisa ser administrado com responsabilidade e desta forma, capta água da chuva, por meio de cisternas na Matriz de Santa Catarina.
	As águas captadas possibilitam abastecer banheiros e jardins e desta forma deixa de consumir água tratada da rede de abastecimento.

	Semana do Meio Ambiente
	Certificado e Selo Parceiro de Unidade de Conservação
	No Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado em 05 de junho, a Plasson recebeu o Certificado e o Selo Parceiro de Unidade de Conservação, concedidos pelo Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina.
	A entrega ocorreu durante a Mostra ESG Biodiversidade, promovida pela Associação Empresarial de Criciúma, reunindo empresas, entidades e profissionais engajados em iniciativas voltadas à sustentabilidade e à conservação ambiental.
	Na ocasião, o presidente da ACIC e Diretor da Plasson, Franke Hobold, destacou a importância do envolvimento coletivo em pautas ambientais: “É muito importante receber, na data em que se comemora o Dia Mundial do Meio Ambiente, tantas pessoas engajadas no desenvolvimento sustentável. É crucial que cada vez mais pessoas, empresas e entidades defendam essa causa.”


	Semana do Meio Ambiente
	3ª Caminhada Ecológica Plasson do Brasil - Matriz, Criciúma - SC
	No dia 14 de junho, a Plasson do Brasil realizou a sua 3ª Caminhada Ecológica, promovendo um momento de integração, bem-estar e conexão com a natureza entre colaboradores e seus familiares.
	A ação, desenvolvida em parceria com o Instituto Alouatta, percorreu um trajeto repleto de beleza natural e aprendizado, partindo da Comunidade de Guanabara até a Comunidade de Santo Antônio, em Treviso - SC. Durante a caminhada, os participantes puderam desacelerar a rotina, contemplar a biodiversidade local e refletir sobre a importância da preservação ambiental e das práticas sustentáveis.
	O encerramento ocorreu com um almoço especial na Pousada Santo Antônio, em Treviso, celebrando os aprendizados do dia, a convivência e o compromisso da Plasson com ações voltadas à sustentabilidade e à qualidade de vida.


	Semana do Meio Ambiente
	Dia Mundial do Meio Ambiente – Filial, Rinópolis - SP
	Em celebração ao Dia Mundial do Meio Ambiente, a filial da Plasson promoveu uma cerimônia especial marcada por um gesto simbólico de compromisso com a sustentabilidade e a preservação ambiental.
	A ação contou com a participação do colaborador mais antigo da unidade, do colaborador mais recente e da liderança da planta, que juntos realizaram o plantio de uma árvore, representando renovação, esperança e fortalecimento do compromisso com as futuras gerações.
	Mais do que um ato simbólico, a iniciativa reforça a importância da conscientização ambiental e do engajamento coletivo na construção de um futuro mais sustentável, evidenciando os valores da Plasson voltados à responsabilidade socioambiental.


	Destaques 2025
	Os resultados apresentados refletem a atuação responsável da empresa, bem como sua contribuição para a geração de valor econômico, social e ambiental

	Destaques 2025
	Ambiental
	Social
	Governança
	Inventário de Gases de Efeito Estufa mantido e reportado de acordo com as diretrizes internacionais.
	Utilização de energia proveniente de fontes renováveis.
	Programa de Coleta Seletiva e campanhas permanentes de conscientização ambiental.
	Captação e utilização de água da chuva na Matriz de SC.
	Promoção de ações de educação ambiental junto aos colaboradores e familiares.
	838 colaboradores entre Matriz e Filiais.
	Mais de 14 mil horas de treinamento realizadas em 2025.
	Programa de bolsas de estudo incentivando o desenvolvimento profissional.
	Investimentos contínuos em saúde, segurança e qualidade de vida.
	Apoio a projetos sociais, campanhas solidárias e iniciativas voltadas à comunidade.
	Estrutura de governança corporativa consolidada.
	Código de Conduta Ética e Canal de Denúncias independente.
	Certificações ISO 9001 e ISO 14001 mantidas.
	Demonstrações financeiras auditadas por auditoria independente.


	Destaques 2025
	Reconhecimentos
	Os reconhecimentos recebidos em 2025 refletem o compromisso da Plasson do Brasil com a valorização das pessoas, a responsabilidade socioambiental, a excelência na gestão e a geração de valor sustentável para a sociedade.
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